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Un mensaje de nuestro

Presidente,
Joel Sgrieter

He recibido varios comentarios de personas que temen por sus empleos y estan preocupadas
porque la compania esta asumiendo demasiados riesgos. En momentos como estos, considero
importante mantenerlos informados y ofrecerles mi perspectiva.

Primero, en cuanto a los despidos, la intencion de la compania es asegurar que todas las personas

que desean 40 horas de trabajo por semana puedan tenerlas. Ahora bien, las intenciones y $2 solo

le alcanzaran para una taza de café, asi que ;qué estamos haciendo para evitar despidos? Estamos
entrevistando posibles representantes para nuestros productos en diferentes regiones del pais. Una

vez que determinamos que un representante es adecuado, extendemos una oferta y le enviamos un
contrato. Hasta la fecha, hemos enviado 15 contratos, lo que representa nuestro primer total de casi
$100 millones. Esto equivale aproximadamente al 50% de los ingresos de Trane para 2025, asi que

ya estamos a mitad del camino. Trane todavia puede ordenarnos, y creemos que su volumen estara
entre el 25% y el 50% de 2025 (en cifras de 2027). Los nuevos representantes deben comprometerse
con el volumen para poder vender nuestros productos. Estamos trabajando en una estrategia de
mercadeo para establecer a KCC como una marca reconocida en el mercado de HVAC. Aunque muchos
de nuestros nuevos representantes son lideres del mercado, como Trane, estamos desempefiandonos
para consolidar nuestra relacién con ellos. Estamos cotizando y seleccionando nuevos socios de
representacion directamente, por lo que, al firmar, podemos comenzar a aceptar pedidos. La seleccion
de representantes en K-Build esté siendo acelerada para el lanzamiento del 1 de agosto de 2026. Aunque
parezca que estamos esperando, nada podria estar mas lejos de la realidad. Todo esta avanzando a tiempo.

Segundo, ha habido inquietudes sobre el gasto de dinero. Un comentario anénimo reciente indicé que
estamos gastando dinero y contratando empleados como si no hubiera un mafiana. Cada délar que
gastamos esta sujeto a la aprobacién de nuestra Junta Directiva. Solo en el primer trimestre se gastaron
$3.5 millones adicionales para preparar la planta de Kentucky durante los Gltimos dos meses. Nos presionan
constantemente con nuestros recursos y debemos asegurarnos de que sean suficientes para realizar la
transicion desde Trane. Espero que esto alivie cualquier preocupacion sobre el gasto. Obviamente debemos
seguir administrando nuestras operaciones, y gastaremos solo lo necesario para lograrloe. En cuanto a la
contratacién, para establecer el equipo debemos evitar dos cosas: 1) perder oportunidades de crecimiento
y 2) esperar que aumente el volumen. Las oportunidades contintan presentandose y necesitaremos personas
capaces de aprovecharlas. Se espera que el volumen de Horizon se aplique a pedidos que requieran producir
entre 14 y 16 unidades por dia desde la planta de Technology. Ya contratamos a las personas necesarias
para realizarlo. Desde el 14 de abril, cuando nos enteramos del contrato con Trane, no hemos eliminado
puestos ni despedido a nadie. Aun asi, cotizar el volumen ha bajado aproximadamente un 20%, lo que
indicara que nuestro volumen de pedidos podria reducirse en el futuro.

Estos son tiempos estresantes. Supongo que era inevitable que Trane y KCC llegaran a este punto. Cuando
comenzamos a comercializar a otros, surgié una pregunta: ‘;Por qué alguien confiaria en el liderazgo?".
Sé que no es facil, y he tratada de mantenerlos informados sobre lo que sé tan pronto comeo lo sé. Espero
seguir ganandome su confianza.

Visitas recientes de clientes y posibles socios han confirmado lo que ya sabiamos sobre KCC. Los visitantes
notan constantemente:

¢ La calidad de nuestros productos

* La limpieza de nuestras instalaciones

* Nuestro compromiso con la seguridad

« El profesionalismo de nuestros empleados

Mirandeo hacia el futuro, veo grandes posibilidades. Nuestros nuevos representantes estan entusiasmados
con nuestros productos. Tenemos varias oportunidades que se acercan a concretarse. Estoy mas optimista

que nunca, incluso mas que en los ultimos dos meses. Aguanten, KCC. Superaremos esto juntos. Gracias. '
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Accion en Operacion

RENDIMIENTO DE VENIAS

ACUMULADO DEL ANO HASTA JUNIO

CATEGORIA 2026 2025 META
Curb & Adapter - Grassland | $£9. 711,000 $9.154, 000 | $9.434,000
Curb & Adapter - Tooela $2.397.000 | $2.212,000 2,090,000
Horizon - £112.914,.000 | £86.667.000 | 122,580,000
Horizon Flex - £3210,000 | $394,000 : $£1,475,000
Otro= | $4,173,000 | $3,269,000 | $1,904,000
TOTAL I $1 2-9,5134,(]'31] ! $£101,696,000 [ $137.484,000

Hasta junio de 2026, las ventas totales acumuladas son de $129,504,000.

Esta cifra es $27,.808,000 mavor que la del mismo periodo de 2025
v esta $7,980,000 por debajo de nuestra meta.

El solido desempeno de Horizon vy otras categorias
esta impulsando nuestros resultados.

Sigamos manteniendo el impulso v concentrados
en alcanzar nuestra meta.

;

&., CONCEPTOS DE PROPIEDAD

UN MENSAJE DE JEFF THOMAS, VP DE OPERACIONES

MANUFACTURA DENTRO DEL PROCESO
.

Una de las cosas que he estado reaprendiendo durante estos Ultimos meses
es que debemos fabricar nuestros productos siguiendo nuestros procesos establecidos.

KB sica eL procESO 3 0cemos ok crear Nuevos prouemas | ] REINICIAR ¥ RETOMAR EL RUMBO
Por ejemplo, no podemos llevar una base De igual manera, si adelantamos unidades en las Por lo tanto, el 1y 2 de julio, la planta de
jemp P y2dej P
(curb) directamente del punteado al area lineas de ensamblaje de HVAC para esquivar una Technology hizo un ‘reinicio’, mediante &l cual
d balai | . \ | unidad que presenta un problema, nos estamos nos aseguramos de tener una unidad lista para
 OMONNe y UE?Q WRBTICE UTIIOeT 8 creando otros prﬂb'El‘l'lHE: piezas de lamina que no avanzar en cada estacion de todas las lineas.
soldaduras después de haberla embalado. estan listas, subensambles sin terminar, piezas
Si hacemos eso, no solo estamos omitiendo compradas que adn no se han entregado, etc También comenzamos a mover las unid?des de
muchos pasos del proceso, sino que también Estabamos haciendo esto para alcanzar nuestras una estacion a la siguiente en los horarios
bR L iari i establecidos.
ace cliflesltamos b tabislsnckin s un metas diarias de produccién, pero al hacerlo nos
- causabamos muchos problemas y estrés. . ; :
producto de calidad. 5i una unidad no esta lista para avanzar, tomaremos
Asumo toda la responsabilidad por esto y me las medidas apropiadas para reincorporaria al
disculpo por haber hecho tan dificil su vida laboral proceso. Esa accién dependera de la razén por la

que la unidad no esté lista.

n REDUCIR EL INVENTARIO DE TRABAJO EN PROCESO (WIP) B CONSTRUYENDO JUNTOS UN FUTURO MEJOR

. E“"""‘": trabajando para reducir nuestro inventario de ‘trabajo en Estas acciones, ademds de otras que analizaremos en futuros boletines,
proceso’ (WIP) al equivalente de cuatre horas. Esto incluird tanto i a7
piezas de lémina como subensambles. estan preparando el camino para aumentar nuestra productividad, resolver
» El propésito es reducir la cantidad de inventario que ocupa el drea de problemas de larga duracién y reducir la frustracion que todos
produccién. Como saben quienes trabajan alli, es muy dificil encontrar experimentamos diariamente,

lo que se necesita cuando hay un océano de materiales entre los
cuales buscar,

PROCESO CORRECTO. |  RESULTADOS CORRECTOS. | SIEMPRE.
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Bienvenido a nuestros Representantes !

Nos complace dar la Bienvenida al equipo de KCC a varios nuevos representantes de
fabricantes (REP).Esta alianza amplian nuetra red de ventas ,presentan los productos
de KCC a nuevos clientes y ayudan a impulsar el crecimiento futuro en todo el pais.
Cada acuerdo firmado representa un paso mas hacia la construcciéon de un futuro mas
solido y exitoso para KCC y nuestros empleados propietarios.

S semey < fristate

R A Novia H T mﬂﬂ?& 2 member of DAIKIN group

e L

@ L HAVTECH ﬁ

R A Novia
A T e i e

@D&B

LOS REPRESENTANTES son
socios de ventas locales que ayudan
a conectar los productos de KCC
con los clientes de su area.

lﬁ%\\ i iockasioned
%

" Un futuro més sélido para KCC.
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iMISION CUMPLIDA!

Hemos instalado

nuestro entrepiso
en la planta de
Simpsonville HQ.

R sl

" k L

INSTALACION DEL ENTREPISO
Completada

% LASER TRUMPF DE HQ

N

‘ 9 PLANTA DE SIMPSONVILLE HQ

<2 UN MEZANINE

- agrega espacio util en el piso
SIN NECESIDAD

de expandir el edificio.

MAS ESPACIO MEJOR FLUJO DISENADO PARA CRECER
Agrega valiosa area all I Mejora el flujo de trabajo Apoya el éxito de hoy
productiva. y el movimiento de materiales. y el crecimiento del manana.

MANTENGAMOS EL CONFORT FUNCIONANDO FUERTE. @ L0S EMPLEADOS DE KCC

pueden ser elegibles para

ACTUALIZA. DA MANTENIMIENTO. AHORRA. DESCUENTOS

en equipos y servicios
seleccionados.

_—

e

| = 3 - S PROGRAMATU

o
NG

CITA HOY

Escanea el codigo QR
ACTUALIZA TU TERMOSTATO LIMPIA Y REVISA INSTALA/ACTUALIZA R SR e
AUN CONTROL WIFIINTELIGENTE [ . rantia, los SISTEMAS COMPLETOS programar tu cita.

Monitorea y controla todo desde tu fabricantes requieren mantenimiento Sistemas de alta eficiencia.
teléfono. El sistema de comunicacion de rutina. Elimine la suciedad, Maximo confort.

de alta eficiencia puede ahorrarte mantenga su unidad funcionando Ahorros a largo plazo.
hasta un 10%. bien y evite reparaciones costosas.

{AGENDA TU ESPECIAL DE AIRE ACONDICIONADO: POR TAN SOLO

COTIZACION GRATIS $89.99 $199

HOY! LIMPIEZA E INSPECCION COMPLETA AL MES

MEJORA EL CONFORT MENORES COSTOS DE ENERGIA PROLONGA LA VIDA UTIL RESPALDADO POR KCC
Aire mds limpio, tempertaturas Los sistemas ehcentes DEL SISTEMA oQo gt

_ ; i | i | daa [Yanx ] Servicio confiable.
mds consistentes y mejor ahorran energia. Ef mantenimiento reguier ayu Apoyo local

calidad de aire. prevenir costosas averiias.
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EXITO EN LA INTEGRACION DEL
COLECTOR TERMICO NVIRIQ EN GRASSLAND

Colector térmico NVIRIQ - Grassland

iUn hito importante en nuestra trayectoria de Manufactura por Contrato! Felicitaciones
al equipo de produccion de Grassland, a los Ingenieros de Manufactura (ME), y a los
equipos de Ingenieria y Calidad por la integracion exitosa de nuestro primer colector
térmico NVIRIQ. Este logro refleja la colaboracion, la experiencia y la dedicacion de
todos los involucrados.

Gracias por aceptar nuevas oportunidades, mantener nuestros altos estandares y
ofrecer excelencia mientras continuamos ampliando nuestras capacidades de
Manufactura por Contrato.
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EXITO EN LA FABRICACION DE LAS RTU
NVIRIQ DE 6T Y 10T EN TECHNOLOGY

| RUBICON
" ER

INVERTER SERIES

T 10 0 T

RTU NVIRIQ DE 6T Y 10T - TECHNOLOGY

iOtro emocionante paso adelante! Felicitaciones a nuestro equipo de produccion de
Technology, a los Ingenieros de Manufactura (ME), y a los equipos de Ingenieria y
Calidad por fabricar con éxito las RTU NVIRIQ de 6T y 10T. Este logro demuestra el
poder de la colaboracion entre diferentes areas y nuestro compromiso compartido con
la calidad, la innovacion y la excelencia operativa.

Gracias por su arduo trabajo y colaboracion mientras continuamos haciendo crecer
nuestro negocio de Manufactura por Contrato y aportando valor a nuestros clientes.
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EMPLEADO DESTACADO

John Middleton

Gerente de Aprendizaje vy Desarrollo

SQUE PASATIEMPO
TE GUSTARIA
PROBAR ALGUNMN Diaz

LSQUE TE TRAJO
;; ORIGINALMENTE A
KCC ¥ QUE TE HA
MANTENIDO AQUI?

Honestamente, estaba
buscando un empleo...
No esperaba encontrar
una carrera. Las
personas son las que
me hanmn mantenido aqgui.

e EZQUE HAY EN TU
= LISTA DE DESEOS?

Visitar los 50 estados.
Quiero conocerlo todo,
desde pequenas
atracciones al borde de

la carretera hasta parques
nacionales. Puntos extra
si hay alguna comida
local extrana.

Escocia. La historia,
los castillos vy los

<A DONDE TE
GUSTARILA ViAJAR
ALGUN Diaz?

paisajes se ven
increibles.

La carpinteria. Parece

increiblemente satisfactoria...

hasta que recuerdo gque
Nno tengo coordinacidn
entre las manos y la vista,
v que tengo la paciencia
de un carrito de compras
con una rueda damada.
Aaun asi, algdn dia me
encantaria construir
muebles.

SCUAL ES TU
CANCION FAVORITA
PARA EL KARAOKE?

Proud Mary. Si wvoy a
cantar karaoke, lo hago
con todo. No hay punto
medio.

S PUDIERAS CEMNAR
@ CON CUALQUIER
PERSOMA, VIVA O
FALLECIDA, ;QUIEMN
SERIiA?
Robin Williams. Siento que
te reirias hasta que te doliera
la cara yv. cinco minutos

después, terminarias teniendo
una de las conversaciones

| S

LCUAL ES UN DATO
CURIOSO SOBRE TI?

Canto al azar durante

todo el dia. Si pasas cerca

de mi escritorio, probablemente
me escucharas cantando algo
inesperado; por lo general,

el jingle de Il have a
structured settlement and

I need cash nmnow’'. Es un
problema. Ya lo he aceptado.

SI GANARAS LA
LOTERIA, ;QUE SERIA
LO PRIMERO QUE
HARIAS?

Pagaria mi casa. No es la
respuesta mas llamativa,
pero dormir sim una hipoteca
suena mucho mejor que
dormir junmnto a un automMmMaoawvil
deportivo.

LZEN QUE TE NIEGAS
A GASTAR DINERO?

Palillos chinos. ; Por qué
comprarlos cuando cada
pedido de comida china
para llevar incluye un
suMministro para toda la vida'?
Creo que tengo suficientes
en un cajon de la cocina

mas profundas de tu vida. como para abrir mi propioc

restaurante.

ZUEVO RECORp;

paneles espumados!
jFelicitaciones a

Stephen Grantham

Dedicacion = Trabajo en equipo = Excelencia

hacer algo

GENIAL‘?

jDale un
reconocimiento!
\ \

L
LU R
t'lliiI-I"‘.'.‘_..t

< ¢Viste a alguien hacer algo
genial? jDale un reconocimiento!

..........
e

Reconoce a un compafero de trabajo que fue mas alla, Escanea aq. m?

ayudd a un companero, resolvié un problema o marcé una
diferencia. No digas solo “yada yada yada"—jcuéntanos
qué hizo y por qué merece un reconocimiento bien ganado!

para enviar tu
reconocimiento

Yada Yada Yada.

* LG U =LONIU E U ald fadd rddd e esLte E
= DU Al a : =1 DOTE (e *

¢ Viste a alguien -

e .‘p G vl-_-:-_-_c h

(BUE?
/

f'\""

O

“Yada yada yada”
tiene sus raices en una
expresion escocesa que
significaba “charla sin
sentido, bla, bla, bla".

EN KCC
En lugar de saltarnos

iAqui lo usamos para las partes importantes,

HEEVIOREL lo que usamos el “Yada Yada
realmente importal Yada” para resaltar las
acciones y contribuciones
que hacen de KCC un
lugar increible para

Se volvié popular en
Estados Unidos en la
década de 1990 gracias
a Seinfeld, donde
los personajes solian
usarlo para omitir los
detalles aburridos

2 ¥ aharrar tiempo.

E

-

trabajar todos los dias.

VD i
-JV‘( POR AQUI, EL ‘yada, yada, yada," ES LA m PARTE DE LA HISTORIA.

Agosto 2026: Asunto #8
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s

undae de
Helado Big Worm's

Tiempo de
® preparacion:

5 minutos

Tiempo total:
5 minutos

¢ 3 bolas de helado de

vainilla

L%

o 3 cucharadas de galletas
Oreo® trituradas

* Sirope de chocolate

® Gomitas en forma de gusanos

A

Coloca las galletas Oreo® en una bolsa
y trittralas con un rodillo o un vaso.

Coloca las bolas de helado en un tazon.
Rocia con sirope de chocolate.

Decora con las galletas trituradas
y las gomitas en forma de gusanos.

Un postre divertido
y delicioso que
a toda la familia
le encantara.

+* iSirve de inmediato y disfruta de este giro divertido +*

para toda la familia a un clasico!

Agosto 2026: Asunto #8

De hecho, es mas que 4 aceitunas

grandes llenas por persona.

El promedio americano
+ come alrededor de

20 LIBRAS

DE HELADO

CADAAND- 1Y
jeso es 4 GALONES! (@98

iNo estd mal
para algo tan delicioso!

1977

Fundada en Louisville, KY por
Al Fiorini como una empresa de
HVAC residencial.

1985

Se expandi6 a HVAC comercial,
servicio y nueva construccion.
Se agregaron marcas como
Carrier y Amana.

1999

Se expandieron las operaciones
a Lexington, Kentucky.

2008

Se convirti6 en un Plan de Propiedad
Total para Empleados (ESOP).
Todos los miembros del equipo son
ahora duenos de la empresa.

2017

Rebrandeada de Kentuckiana
Comfort Center a
KCC Heating & Cooling.

2018

Se inauguré una nueva planta de
manufactura de 225,000 pies cuadrados
en Jeffersontown, creando 60 nuevos empleos.

2019-2022

Se completaron importantes expansiones
de la planta en Simpsonville para
impulsar el crecimiento a gran escala.

2020s Y MAS ALLA

Crecimiento continuo en Simpsonville, KY
y operaciones en Tooele, Utah.

El espacio total de manufactura supera
455,000-800,000+ pies cuadrados.

PAGINA 8
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=~ PROMOCIONES DE /(0 =
) iFELICITACIONES! 4

« Acompanenos a felicitar a estos miembros del equipo -
por sus merecidos ascensos. *"’

i ([ LIDERAZGO | 3
* Rob Blackwell | Lider de equipo
. . i ",

( PRODUCCION

— — — — e

—
-

* Samara Malone | Operadorade CNC |

( APRENDIZAJE Y DESARROLLO |
* Tatlana Ol‘tlz Sam ‘ Sunerwsura de capamtacmn en conformado de metales }

= Danbelh Dudais Paties Sodlorde =

iGRACIAS POR SER PARTE ESENCIAL DE NUESTRO EQUIPO!

28 8 B BB 2P ADp

PRﬂXIM*AMENTE

* GRANDES PELICULAS LLEGAN A LOS CINES *
ESTE AGOSTO

a SUPER TROOPERS 3 7 DE AGO.

FECHA DE ESTREND

.

o §w
L # -
L ] "'.- L L] -

* CON CODY Y VON *

"
r P e
™ L ] "'
.

o9, PAW PATROL: 14 DE AGD.
‘@’ THEDINOMOVIE  recuase smne

INSIDIOUS: 21 DE AGO.
OUT OF THE FURTHER  fecia o sraano

MUTINY 21 DE AGO.

(JASON STATHAM) FECHA DE ESTREND

.x. COYOTE VS. ACME 28 DE AGD.

FECHA DE ESTEERD

—= n.
i

CoDY ‘

CODY ¥ VON LLEGAN A LA PANTALLA GRANDE
PARA TRAERTE RESENAS HONESTAS,

OPINIONES CANDENTES Y MUCHA DIVERSION.

% iPREPARA TUS PALOMITAS! ;SERA UN GRAN MES DE CINE! %
v GRAB YOUR POPCORN, IT’S GOING TO BE A GREAT MONTH AT THE MOVIES!
Agosto 2026: Asunto #8 PAGINA 9
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ﬁ THE DOG STARS 28 DE AGO.
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"‘ Aprendizaje y Desarrollo:

};{ Aspectos destacados del
.- segundo trimestre

Desarrollando habilidades. Impulsando el crecimiento.
116

El equipa de Aprendizaje ¥ Desanalio tuwo ofro trivmestre muy achive,
Fyudando a preparar a fos miermbres de nuesiro eguieo para alcansar el dxita,

O Bl O ®
21

95.4% 14 861 5,881

nusyvos pmpkados sabsfaccion gerersl proyectos de propecins horae dechc adas wissaluacres
Incorpradon cor b ormentacidn aprendinape adicionaies al deswrclin de de B Erafciond
Para e erprigd e datod &N CUNs LI POOET MRS del Town Hall
erpleados de capacitacion ol cresdents
- -

- PRINCIPALES LOGROS

ﬁ. Lanzamos el nuewo sistema de capacitacicn Facilitate Flow para mejorar la capacitacadn
dirigida por structones,

a De-zarraltarmoes el nuevo programa de incorporaciin Emerging Leaders para lideres
e SqUIPD ¥ SLIPENVISONes.
Ampliamos Engineering Onboearding con nueves cursos de aprendizaje electrdnico
y asipraciones de capactacion astomatizadas,
Continuamas desarrollando &l plan de estudios APQP; mas de 11E empleados
completaron APQP 101,

Crieamos un nuewo plan de estudios de oficios de Comfort Center para plomeras
y técnicos de HVAL, en colabaracidn con JCTC.

E Mejoramos KOO Learns con atignacionss automatizadas, paneles de contral y accesa
mas Fadl a los recursos de capacitacion

ﬁ- Dimos ki beerversda a nuevos supervisones de capacitacidn de Produccidn para
fortaecer la capacitacion eléctnca, de conformaco de metales v de produccion especializads.

f PROXIMOS PASOS .

»  El prograTa Emenging Leaders comerdarh esbe o ofic
= Lacapaciaciin adicioral an ofiches v produccan combnda exnandisndicse

= A sutomatizacdn y heramiemas de apreradicaje digilal baran gue b capactacsn
sea mas apda y ehectva.

j  iGracias a todos en Aprendizaje y Desarrollo por

ayudar a nuestros empleados a crecer y alcanzar el exito!

Agosto 2026: Asunto #8 PAGINA 10



© BOLETIN KCC

Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

ACTUALIZACION DEL BOLETIN JULIO 2026

DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD

0 1. LOGROS CLAVE Y DESTACADOS @ 2. EN QUE ESTAMOS TRABAJANDO AHORA

Se agrego el informe de Notificacion de Q Revision semanal de GEMBA de calidad

Inquietudes del Cliente (CCN) todos los dias de los hallazgos principales de auditorias
a las 7:30 a. m. antes de la reunién de internas para identificar la causa raiz y

Technology para mejorar la comunicaciéon oportunidades de mejora.
y lograr acciones correctivas y de causa raiz
mas rapidas. %) Auditorias diarias del proceso de

o —

o conformado de metales para asegurar

o —
: p ue los procesos operen correctamente
Destacados de Ingenieria de Calidad Avanzada: 4 P P .
y que los problemas se comuniquen.
* Se completo el analisis de Flex a Line B ELC
. I (13 unidades inspeccionadas) Las actividades actuales de lanzamiento incluyen:

e Se bajo NVIRIQ 6 Ton de la Linea A
(MAB completado)

* Se lanzd el nuevo curso APQP 201
(4 clases programadas)

Validaciéon temprana de controles Symbio

¢ Nuevo y mejorado MSP construido en Grassland
Construccidn de validacion HAC MVB

Primera construccion de Project Hyperdrive
* Primer pedido de cliente para el colector el 21/07/2026 (Linea C)

térmico NVIRIQ completado en Grassland

Construccion piloto de Fusion Modular

El equipo multifuncional desarrollé redisefios

G/ Estudio de capacidad de KCC refinando

el proceso con una parte de prueba
a corto y largo plazo para prevenir fugas dedicada para la nueva comision

en techos OADG. de equipos.

Se completaron y enviaron las Tarjetas de
Desempeiio de Proveedores del 2.° Trimestre.
El equipo de Calidad de Proveedores se

B9  Se actualizé la plantilla de CCN
of —

o —

v

basada en los comentarios. asocié con Abastecimiento Estratégico
iGracias por ayudarnos para estandarizar las expectativas de los
a mejorar! proveedores y mejorar el desempeno.

€D 3. PeRsONAS Y RECONOCIMIENTOS

Gracias a NPD por su apoyo en la construccion de validacion HAC, especialmente a Corey Lingo por trabajar en la reduccion de la chapa.

Gracias a Design Engineering/Josh Flanigan por los cambios de ingenieria del serpentin Cooney y por las
actualizaciones de impresion para los techos OANG.

Gracias al equipo de Produccién y al equipo de Control de Documentos por desarrollar e implementar lecciones
de un solo punto e instrucciones de trabajo, y por ayudar a cerrar acciones correctivas.

Un agradecimiento especial a Ayla Turner por investigar y ayudar a abordar la accién correctiva de Missing Hoods.

Reconocimiento a Avery Willman del Departamento de Calidad de Producto por fortalecer el enfoque de KCC
en validacion/capacidades de productos y por apoyar a los equipos en toda KCC.

O 0 O 80

Reconocimiento especial a James Cassidy y Arabo Bay por apoyar las actividades de inspeccion para la
construccién piloto de Fusion Modular en el conformado de metales.

(!; JUNTOS, ENTREGAMOS CALIDAD.
N jGracias por su arduo trabajo y compromiso!
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

ACTUALIZACION DEL o)

DEPARTAMENTO DE ::2:] JULIO 2026
CURBS Y ADAPTADORES

1. LOGROS CLAVE Y ASPECTOS DESTACADOS

Los envios de Curbs y Adaptadores superaron los $2,000,000 en productos

enviados durante el mes de junio, lo que representa un logro significativo para

el equipo. Este nivel de desempeno sostenido alguna vez se consideré
. inalcanzable, por lo que este logro demuestra la dedicacion, la excelencia
operativa y el compromiso de todos los involucrados. Alcanzar y superar
constantemente este punto de referencia refleja el notable progreso logrado
y establece un nuevo estandar para el éxito futuro.

2. EN QUE ESTAMOS TRABAJANDO AHORA

Sebastian y Maria han dedicado una cantidad significativa de tiempo a evaluar el
area de fabricacion de colectores térmicos. Mediante una observacion cuidadosa
y la recopilacion de datos, identificaron un proceso de fabricacion mas eficiente
y efectivo para producir colectores térmicos. Sus recomendaciones incluyen

P

redisenar los dispositivos de sujecion y las estaciones de trabajo para mejorar

el flujo de trabajo, aumentar la calidad del producto, mejorar la seguridad de los
empleados e incrementar la eficiencia general de la produccion. Se espera que
estas mejoras reduzcan el tiempo de fabricacion y minimicen el desperdicio de
materiales durante todo el proceso de produccion.

3. LO QUE VIENE A CONTINUACION

Las Lineas 6, 7 y 8 han logrado mejoras significativas en la eficiencia de produccion,
lo que ha resultado en un aumento de la produccion de unidades. Como consecuencia,
estas lineas requieren un mayor volumen de entregas de metal y materiales. Debido

al espacio limitado en el piso, estamos evaluando métodos mas eficientes para
suministrar materiales a las lineas de produccién. Una solucién que se esta
explorando actualmente es un sistema de entrega justo a tiempo (JIT), que ayudaria

a optimizar el flujo de materiales y, al mismo tiempo, atender nuestras limitaciones

de espacio.

PERSONAS Y RECONOCIMIENTO

Acompanenos a felicitar a Michael Helton por celebrar 4 anos en KCC. Michael
trabaja principalmente en la Linea 3 del area de Curbs y Adaptadores, donde demuestra
constantemente una asistencia excepcional, una sélida ética de trabajo y excelentes
habilidades de soldadura. Durante los tltimos cuatro afios, ha continuado ampliando
sus conocimientos, aceptando nuevos desafios y realizando contribuciones significativas
al equipo. La dedicacion, confiabilidad y compromiso de Michael con la excelencia lo
han convertido en un miembro valioso de KCC. Agradecemos sinceramente todo lo que
ha logrado y esperamos que continde cosechando éxitos y haciendo valiosas
contribuciones en el futuro.

iFelicidades, Michael, y gracias por cuatro anos de servicio excepcional!

JUNTOS, ENTREGAMOS CALIDAD.

jGracias por su arduo trabajo y compromiso!

"i
il
o —
¥ —
v

T Inank you ror your narag work ana comimitment:
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

" jgrAN EQuPor* - ~iPREDICE Y GANA!-

]RESULTADOS INCREIBLES / 4 —— ¢CUANTAS —
* JUNTOS, HEMOS ANZAD

'NIVEL

"/ DE NUESTRO BONO DE PRODUCCION

NUESTRA COMPANIA Y NUESTROS
TRABAJADORES DE PRODUCCION POR HORA

ALCANZARON EL NIVEL 3 DE NUESTRO , . GORRA KCC
BONO DE PRODUCCION @ PREM'U Y VASO KCC

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026. % {UNA PREDICCION CORRECTA GANA! *
IGRACIAS! * ™,

.ENVIA TU
O ﬁnsmcclou HOY:!

iGRACIAS POR AYUDAR A
KCC A SEGUIR CUMPLIEHDG'

ZAGOSTO 2026

% iEVENTOS DIVERTIDOS QUE ESPERAR! ¥+

- UNIDADES HVAC

* ENVIARA KCC DURANTE *

AGOSTO DE 202677

iAYUDANOS A \ PREDICCION! |
S ALCANZAR
NUEVAS METAS

Su arduo trabajo, compromiso y trabajo en equipo
impulsan nuestro éxito todos los dias.

— jLOS APRECIAMOS! =

DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB

1 Dia NACIONAL
DE LA AMISTAD

2  DiADEL S pia DE TRABAJAR 7 oianacionaL |8  pia DE LA
SANDWICH DE HELADO COMO UN PERRO DEL FARO FELICIDAD

Y.
ne

T

9 nﬂ“ffﬁm& 10 piapeLa 12 piapeLuo |13 Dpia bE LOS 15 DbiapELA
e PEREZA DEL MEDIO  ZURDOS RELAJACION
- o S Fa .
= = — i
- - - ——
- | e
16 viapecontar | 17 Dia DE LAS 19 bia MUNDIAL DE 22  DiA DE SER
UN CHISTE TIENDAS DE o i
SEGUNDA MANO LA FOTOGRAFIA UN ANGEL
TIEMDA DE
DA
23 24 pLUTON DEJG 26 pianacionar | 27  piapEL 28 Dia DE La CORBATA

DE SER PLANETA DEL PERRO PORQUE si DE MONO

- DiA DE COMER
o s N 31 AL AIRE LIBRE

% iLOS DIAS DIVERTIDOS DIAS EXCELENTES!

Busque estos dias (iy mas') en el boletin de este mes.

[T ST L L] LIIGOS Larnied 1Ny Sy TIIWFII N O ISV OIS LSl
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Una actualizaciéon mensual para nuestros empleados propietarios

Agosto
Anuncios, ¥ Aniversarios, y cosas!

ANOS DE SERVICIO

(A LA FECHA DE CONTRATACION EN AGOSTO)

iGracias por su
dedicacion y por el
valor que aportan a
KCC cada dia!

v/

ANOS DE SERVICIO

ESTADO DE ADQUISICION DE DERECHOS

EMPLEADO

James Walker 34 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Andrew Evans 11 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Thomas Nicholas 12 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Steven Obryan 12 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
~ Glen ~ Burkhead R DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100% _
Carmen Sanders 6 Y ACABA DE CUMPLIR 6 ANOS: iDERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%!
Aracelis Alvarez Diaz 7 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Spencer Keene 7 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Alejandro Pupo-Marisy 8 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Irma Evans 8 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Kyle Swenson 8 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Lucretia Favour 8 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Britton Wallace 10 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Charles Killebrew 10 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
Fredrick Smith 10 DERECHOS ADQUIRIDOS AL 100%
QUE SIGNIFICA TENER LOS DERECHOS
ADQUIRIDOS AL 100% Sg® 1 DE 15 EMPLEADOS
Después de 6 afios de servicio, usted posee el 100% '-‘ iACABA DE ADQUIRIR EL 100%
de las acciones en su cuenta ESOP. Estas acciones DE SUS DERECHOS EN AGOSTO!

son realmente suyas y pueden aumentar de valor

con el tiempo jFelicidades, Carmen!

— y ahora... —
un momento con

Salvador*

66 La prosperidad de las
naciones mas pequeias de
Europa del Este depende de un
delicado equilibrio: bases
agricolas sélidas combinadas
con un desarrollo industrial
inteligente. Cuando las granjas
prosperan y las fabricas crecen
juntas, las comunidades se
vuelven resilientes, las
economias se diversifican y las
nuevas generaciones construyen
un futuro por el que vale la _ |
pena quedarse. 99 7'’y . _
Salvador ‘ - " ‘\ ,
GRANJAS SOLIDAS. INDUSTRIA INTELIGENTE. FUTUROS SOSTENIBLES.
Construyendo juntos un manana mejor.
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

El Palco del Propietario

Nuevas ESOP , Actualizacién, informacion —todo en un lugar!

TU CAMINO HACIA LA PROPIEDAD PROPIEDAD

JUNTOS ESCALAMOS.
JUNTOS SOMOS DUENOS.

Nuestro ESOP. Nuestro Futuro.

En KCC, nuestro éxito se construye gracias a los
empleados-propietarios que trabajan juntos cada dia.
Cuanto mas creces con KCC, mas construyes

para tu futuro.

Cada afo de servicio es otro paso adelante.

Después de 6 afios, estas 100%
vinculado en tu cuenta del ESOP.

creciendo. Estas
construyendo
tu futuro.

GANAS ACCIONES

Cada afio, ganas acciones
segln un porcentaje
de tu salario.

A5
de tus acciones dal ESOR. ;- ¢
HEUEESLALANDO Son realmente tuyas. ', f* @ L
Tus acciones siguen #L &

TOTAL PAR
FUTURO L

i100% VINCULADO!

Despues de 6 anos,
eres dueno del 100%

VS
i o748 QUE SIGNIFICA ESTAR
100% VINCULADO

& Eres dueiio del 100% de las
acciones en tu cuenta del ESOR

ﬂ El valor de esas acciones cambia
con el valor de la empresa,

COMO NUESTRO ESOP FORTALECE A KCC
.

e Tienes una participacién real
/} 00 COMIENZA en I propiedad de KCC.
| l I ..‘ Aqui @& Cuanto mis tiempo te quedes,
Te unes a KCC, més valer puedes construir
DEMAMNDA FUERTE INVERTIMOS EN REEMPLAZAMOS Y FAERICAMOS Trabajas, aprendes para tu retiro.
NUESTRO FUTURD  DESARROLLAMOS EN EE. UL.
La demanda de ruestros TALENTOD kil
Muswas producios, Los factores scondmicos

productos continda

crecienia.

La rotacién y las

jubilaciones abren

UN FUTURO FUERTE
JUNTOS

mayor capacidad y ¥ comanciales apoyan

mejared instalaciones la fabricaciom nacional

. opariunidades 3 .
crean mis e R jrho mmpiack El futuro de KCC se construye con trabajo
aportunhdades, PLEVOS Imiain bros estadounidiendss, en equipo, propiedad y el compromiso
el equips, compartide con nuestros clientes

¥ entre nosotros.
Tu camino importa—hoy
¥ para el futuro.

JUNTOS, CONSTRUIMOS EL MANANA.
™. TODOS GENERAMOS W JUNTOS, CONSTRUIMOS

\ IMPACTO [ o@e | EL MANANA ' E!J
| | R e ea fu ' I

; CELEBRAMOS
| AR

LA EXPERIENCIA

NEm

PAPEL

L AlS 08 VeBE B0
/. A EN:
| ESTANUBICADASEN,(".

POR FAVOR, USE|ESTA CAJA
PARA COMPARTIR SUS PREGUNTAS,
IDEAS E INQUIETUDES. o~

Cuando alzas la voz, suceden cosas buenas. @ Cerca de los baﬁus{é}

{:Q} & Cerca del reloj

checador trasero
RASSLAND :
0 Cerca de la impresora en Ingenieria

::if-x_, Q Cerca del tablero de propietarios,

Se resuelven los problemas.
Las ideas se fortalecen.

Nuestra compafia mejora.

Eso es... jexcelente!

- 9 “RlEoR BN

O ~nuep

HECG&I&E&& EEUG RAN
O wemw

afuera del saldn de capacitaciin
€ Cerca del comedor trasero

REFONTA TUS NGUBTUBES
RECOMOCE EL BUEN TRABAJO.

' @ Cerca del tablero
de propietarios

o .

SU VOZ.

SUS IDEAS.

S5U EMPRESA.
JUNTOS CRECEMOS.

USA VOICE BOX. CENTER

Tu opinién ayuda a construir
un KCC mas fuerte,

-

# TODAS LAS PREGUNTAS SERAN
Z RESPONDIDAS Y PUBLICADAS EN
UN PLAZO DE 3 SEMANAS. -,

PAGINA 15

80 rpueuioeneouro
o g MAS E0LIDO

a1 e

[:_j B 125 'n' P’ﬂ%{: ss
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Una actualizaciéon mensual para nuestros empleados propietarios

Un homenaje a
Norm Macdonald

Cuando se tratade |
persianas, las horizontales ?é@
son geniales. Pero las ===
verticales también is—

son geniales. w ¥
La proxima vez que estés

tomando una sopa,
iponle un poco de pimienta!

= O

¢Alguna vez has visto kickboxing?
Me gusta porque combina
el estilo y la elegancia del boxeo...
con, eh, patadas...

0
Para mi, no hay mejor nimero
que el 43.

Cuanto mas lo pienso,
mas aprecio
la corteza de la pizza.

LLUULLL

;Sabes qué es lo que
me gusta de Messi?
Que juega al fatbol.

En mi libro, nadie vuela
un helicéptero como
Jan-Michael Vincent.

Llamame anticuado,
pero cuando hace frio,
me gustan los suéteres.

g

Si solo ves una pelicula por el

resto de tu vida, deberia ser

Las aventuras de Buckaroo
Banzai a través de la

octava dimension.

Esta puede ser una opinion
controvertida, pero creo
que Marlon Brando fue un

De todas las figuras del
siglo XX, una de las mas
grandes tiene que ser
Xander Berkeley. A A

No me importa lo que
diga la gente, a mi I
me gustan las aceras. /-~ |-~

:311

N

o

b T

o =S TE L0 DIGO, S
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

SAFETY FIXOF THE MONTH
WINNERS
July 2026

...avoided

Nick Jacobs — Asociado de Almacen

NICK TRABAJA EN EL AREA DE DESEMBALAJE DE LAS INSTALACIONES
DE TECHNOLOGY. ANTES DE ENTREGAR UNA ERY A LA LINER C, NICK
DEEBE RETIRARLA DE SU EMBALAJE ¥ USAR UNA GRUA PARA COLOCARLA
EN UN CARRO DE ENTREGA, DURANTE LA INSPECCION PREVIA AL LSO DI
LA GRUA ¥ DEL DISPOSITWO DE ELEVACION, NICK DESCUERID) QUE
HABIA UN CLAVO DE MADERA EN LUGAR DEL PASADOR DE RETENCION
DEL PESTILLO DEL GANCHO. MODIFICAR LOS DISPOSITIVOS DE
ELEVACION DE ESTA MANERA PUEDE PROVOCAR UN POSIELE DESASTRI
NICK REPORTO EL DEFECTO Y EL DISPOSITWO FUE RETIRADD DE
SERVICIO INMEDIATAMENTE HASTA QUE FUE REPARADO. NO DECIR NADA
O NO COMPLETAR LA INSPECCION PREVIA AL USO PODRIiA HABER

CAUSADD UMA SITUACION GRAEVE,

[EXCELENTE CORRECCION!

EL COMITE DE SEGURIDAD HA PREMIADD A MICK POR LA
MEJORA DE SEGURIDAD DEL MES CON UMA TARJETA DE
REGALD DE $50. ;FELICIDADES, NicK!

Dave Linehan - Operador de Prensa Plegadora

DAVE TRABAJA EN LAS INSTALACIONES DE GRASSLAND COMO
OPERADOR DE PRENSA PLEGADORA. LOS OPERADORES DE
PRENSAS PLEGADORAS GUARDAN LAS HERRAMIENTAS EN
GRANDES GABINETES JUNTO A LAS PRENSAS. LAS HERRAMIENTAS
SON PESADAS, ¥ BUSCAR LA HERRAMIENTA CORRECTA DENTRO
DE UN GABINETE REFRESENTA UN RIESGO ERGONOMICD,
ADEMAS, SIEMPRE EXISTE EL RIESGD DE PELLIZCARSE LOS
DEDOS. DAVE CREQO UN SOPORTE QUE PERMITE A LOS
OFPERADORES GUARDAR LAS HERRAMIENTAS DE MANERA
ORGAMIZADA ¥ SEGURA FUERA DEL GABINETE. ESTO MEJORARA
La ERGONOMIA Y LA EFICIENCIA DE NUESTROS OPERADORES
¥ TAMBIEN REDUCIRA LOS DANGS A LAS HERRAMIENTAS.

EXCELENTE MEJORA!

EL COMITE DE SEGURIDAD HA PREMIADO A DAVE

= POR LA MEJORA DE SEGURIDAD DEL MES CON

UMA TARJETA DE REGALO DE $50.
{FELICIDADES, DAVE!
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

UN LOGRO INCREIBLE

ALCANZADO

NOS ENORGULLECE ANUNCIAR QUE Y 3
KCC HA ALCANZADO ————

e B A "“!-

4 MILLONES DE HORAS S/A0iAD Bliessc

iSIN LESIONES CON TIEMPO PERDIDO!

Cuatro millones de horas sin lesiones con
tiempo perdido no ocurren por casualidad.
Son el resultado del compromiso, el trabajo
en equipo y las decisiones seguras que cada
uno de ustedes toma todos los dias.

Gracias por ayudar a crear un lugar de
trabajo mas seguro para todos.

PARA CELEBRAR ESTE LOGRO EXTRAORDINARIO
Y DEMOSTRAR NUESTRO AGRADECIMIENTO, OFRECEMOS
ALMUERZO A TODOS LOS EMPLEADOS.

Como este logro ayuda a
KCC Companies — Nuestra empresa ESOP

* Protege nuestro activo mas valioso: * Fortalece el desempeno de nuestra empresa

nuestra gente

Un lugar de trabajo seguro protege la salud
y el bienestar de nuestros empleados
propietarios y sus familias.

Menos lesiones significan menos tiempo
de inactividad, mayor productividad y
operaciones mas consistentes.

¢ Apoya nuestro ESOP y la propiedad
de los empleados
Una empresa mas fuerte y sequra representa
un mayor valor a largo plazo, lo que nos

» Controla los costos y mejora la eficiencia

Evitar lesiones reduce los costos médicos,
los costos de compensacion laboral y los

gastos de reemplazar y capacitar
empleados.

Fortalece nuestra cultura y reputacion

Nuestro historial de seguridad refleja nuestro
compromiso con la excelencia y nos ayuda
a ganar la confianza de los clientes, socios

y comunidades a las que servimos.

beneficia a todos como empleados
propietarios.

Construye un futuro mas sélido

Las decisiones seguras que tomamos hoy
ayudan a garantizar el éxito continuo, el
crecimiento y las oportunidades para
todos en KCC.
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

-

\“l ; “-l A a. L ' ) .i/#

UNA SECCIO SR 2 B  ICELEBRANDO

S 3% A& 2. ANUESTRAS
.,:é_:,MENSUAL P | " f’ ﬂ% INCREIBLES

& MASCOT  DESTACADAGH

c

.} iQUEREMOS CONOCERALOS e o
> MIEMBROS PELUDOS, EMPLUMADOS 0 ESCAMOSOS

DE LA FAMILIA KCC! =

COMO HACER QUE TU MASCOTA SEA DESTACADA: ENVIA TU INFORMACION
+$8° {ENVIANOS UNA FOTO! POR CORREO ELECTRONICO A:

«23° CUENTANOS UN POCO SOBRE TUMASCOTA | L ) Dt et oL L
#2%% TU NOMBRE Y DEPARTAMENTO 0 drodriguez@kcemfg.com

-3- ENVIALO AL EQUIPO DE COMUNICACIONES
(CONSULTA LA INFORMACION A LA DERECHA) iLAS MASCOTAS SELECCIONADAS
\ APARECERAN EN LOS PROXIMOS BOLETINES!

.,.mscoms nssmcnms __
“POTTER Y RILEY*

EL DUO DIHAMICO

Duefia orgullosa:
Magdely Govin
Aprendizaje Y Desarrollo

I"
Un poco de su historia ¥ 2 _"l

>
e’

¢ Alguien dijo... Primero la

. j¢PASEO EN slesta,
AUTO?!" Preguntas g
- ~

La encontramos “E dia - 7 = s

do por la catie. £ ' :
vagan mI:)S 4 aviso para .
Publica 4uefios, pero & LEENCANTAN
En;uﬂt‘l“ar a sus LOS PASEDS

LARGOS

nadie ras.punduﬂ ﬁm que Rf/f‘]

decidimos qu

‘r PASERREN & LE ROBA LOS

JUGLETES A
POTTER

&

‘-ﬂ- SIEMPRE SE

COLOCA DEL LADD
EQUIVOCADD
DE LA PUERTA

- [POTTERTIENE o/ AN 4 :
MUCHO MIEDO DE _ / W N4, RILEY HA AUMENTADO

= | peoerseacor So CfgSeams "\ ¥ Y 5| IBRAS
Tulartbo: jHA PERDIDO &8 T— (*% &, DESDE QUE RESCATAMOS

& No le gusta sentarse en Disefiadora 20 LIBRAS S R & APOTTER Y APRENDIO

g de zapafos DESDE QUE LO ; R A TOLERAR SU CARINO.
. Ll RESCATAMOS!
- ] g No le gusta estar sola. ik =

\ PERSONALIDADES DIFERENTES /s
MEJORE AMIGOS POR

¥ Datos curiosos 3 e

25, Nunca la hemos
escuchado ladrar, H ST O

(iEs muy buena

“Las mascotas son mejores que las personas”

Todas
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. - LA DOSIS
DIARIA DE DANAY

DESCUBRIMIENTDS MARAVILLOSOS

jUN BUEN
COMIENZO
CONDUCE
AUN
GRAN ANO!

\\I ¢

_r

'@ CREA UNA RUTINA
v Los horarios LUN

constantes reducen m

el estrés,
JUE

DOM

€) orGANizaTE

' Prepara un espacio 32
tranquilo para
estudiar.

€) MANTENTE SEGURO

A

SEGURIDAD
PRIMERO

v Conoce las reglas
del autobids y de los
cruces peatonales,

v Mantén tus dtiles
abastecidos y
organizados.

v Planifica tiempo para
las tareas, las comidas
y el descanso.

¥ Mantén actualizados
tus contactos de
emergencia.

" Usa una agenda
o un calendario.

v Presta atencidn
y exprésate,

v ;Sigue tu rutina!

) coME BIEN

v Alimenta tu cerebro
con alimentos
saludables.

v iMo te saltes el
desayuna!

v' Mantente

hidratado.
Vj I

CONVERSACION -

© s rosimvo

v Una buena actitud

te ayuda a aprender
y crecer,

%
v Animate y anima
a los demds.

v Tl puedes!

' @ PIDE AYUDA

9 LIMITA LAS DISTRACCIONES
|| ¢ Guarda el teléfono

mientras estudias.
NO
MOLESTAR

@ A0MINISTRA TU TIEMPO
« Divide las tareas 2 2
&r pasos pequenios.
v Prioriza lo
importante.
v Mo esperes hasta
el dltimo minuto!

v

' Esta bien hacer
preguntas.

v Tus maestros y
amigos estan para
ayudarte.

v No tienes que
hacerle salo.

recordar.
v Concéntrate en una

cosa a la vez,

¥ Evita hacer varias
tareas al mismo
tiempo.

:GRACIAS POR AYUDAR A
MANTENER SEGUROS A LOS ESTUDIANTES!
AMA TU FUTURO. MANANA, JUNTOS.

respétala,

9 DUERME LO SUFICIENTE

' Descansar te ayuda
a concentrarte y

(D ParTICIPA

v Unete a clubes,
departes o
actividades.

v Duerme entre 8 y
10 horas cada noche.

v Establece una hora
para dormir y

v Participa entu
escualay en tu
comunidad,

ith chim

PRETEMPORADA DE LA NFL

JUEVES, 6 DE AGOSTO DE 2026
COMIENZA EL

6 DE AGOSTO
DE 2026

iEl futbol americano esta de regreso!
iPreparate para la emocion,
las rivalidades y una nueva
temporada llena de accion!

K7
!f@

PANTHERS CARDINALS

IG@W&WE@’
,-’/——_

PRO FOOTBALL

HALL FAME

ERNTEN. DHig

CAMPEONATO DEL PGATOUR

i 2? 3[! DE AGUSTU DE 2026

TENIS: US OPEN
23 DE AGOST0-13 DE SEPTIEMBRE DE 2026

W
il

Lat ada Il ; LOCUTOR FUERA DE CAMARA: | @
a temporada llega a su i

momento decisivo. Am I;?!,;'a I Tee':rtjmn

jLos mejores compiten uevo.

us open’

Se llama servilleta.

* :'DISFRUTA:“LA ACCION!
Agosto 2026: Asunto #8

PARTIDOS INAUGURALES LOCALES %

(ALGUNOS EN SEPTIEMBRE)
MURRAY STATE

Recibe a Eastern lllincis para un partide
nocturne el jueves 27 de agosto en el
Roy Stewart Stadium.

WESTEHH KENTUCKY

Enfrenta una dificil serie de tres partidos
como visitante, comenzando contra
Nevada en Reno el 5 de septiembre.

MOREHEAD STATE
Abre en casa contra
Ohio Dominican el 27 de agosto.

UNIVERSITY OF KENTUCKY
Inicia la temporada recibiendo a
Youngstown State en Kroger Field.

UNIVERSITY OF LOUISVILLE

Abre contra Ole Miss el domingo
& de septiembre en Nissan Stadium, Nashville.

MAS DEPORTES. MAS ACCION.

MLB: ;Se intensifican las
carreras por el banderin!

MNASCAR: ;Grandes carreras

durante todo el mes!

MLS Y FUTBOL EUROPEO:

iComienzan nuevas temporadas!

PLAYOFFS DE LA WNBA:

iEl camino hacia las Finales!

*
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.2 {FELICITACIONES! -

iGracias a todos los que participaron y hicieron de estos concursos un éxito!

James Cassidy
Ingeniero de
Calidad Junior

Gana el
Estacionamiento

o= - = 3

o=

*

Jeremy Robbins
Ingeniero de
Servicio Senior

Gana el
Estacionamiento

[Celebrands a Nueslros Ganadores de Julis!

CAPTURA EL MOMENTO

Mark Daugherty

Especialista en
BPS

Gana “Captura
el Momento”

e
para Julio. para Julio.
Py
\{‘ cﬁWgﬂ-’ @ /@Gﬁ'ﬁ' ;Sabes la respuesta? ) .
il : Envianos tu respuestaenla PAGINA 13 | PAGINA | "
¢CUANTAS UNIDADES DE HVAC de este boletin. 13 s
ENVIARA KCC EN AGOSTO DE 2026? J

Agosto 2026: Asunto #8

% iGRACIAS A TODOS LOS QUE PARTICIPARON! >

jGracias por leer el ¢

boletin de KCC de este mes!
S T S WS ST * i T s e ST W

- ¢Tiene una idea para un tema de
- futuro boletin? Queremos escuchar
sus ideas sobre qué te gustaria leer
o aprender.

ESCANEA EL CODIGO QR ABAJO -

Y ;/m?mws saber!
5 & @ @ @ 3

&

 fe

- St ne disfradas estle bolelin mensual..
buenes. .. /meafe-s {mga que nunca viste esta /ﬂaﬁ{m g

¥ =
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CALENDARIO DE LA EMPRESA

2026

"IFEE D L M M 3 v s T
n 2 3 1 (23 4!/5 6|7 1 i2/3|e|5|s B WEAER
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D L M M J L) 5 o L M M J ¥ 5 1] L M M J ¥ &
h‘ 12 1 2 93 |&|58 1 2 ER ¢4 1 g
3 4 5§ & T 8 9 7 8 % 1011 12 13 = &/ 7T 8 9% 101 N385 8 T RN
o4 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15

a 17 18 19 20 21 22 23 2 22 23 34 5 26 17 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22

24 E 2% 27 18 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 2B 29

3l a0 3

IR NE DL WM Mia v s AR IC I AT AOGEICNEE

L3 &[5 S TN & F | % 5 0 Ef P& 38 %y

9 10 1113 & 5 & 7 & 9 W B 9 10 11 12 13 14 6 7 8 % 10 1 12

13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19

30 3 23 23 M 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 [FEOEEd z= 0 1 EJFEE
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## vin pE RGO rerioponeraco [ vinrernce  IETID IEEDD

ESCANEA AQUI LA VERSION WED
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