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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

UN MENSAJE DEL PRESIDENTE

Nuestro ano nuevo ha tenido un comienzo excelente en el 2026 y promete ser un gran ano.Las
oportunidades que vislumbramos son fonomenales .Estamos explorando posibles alianzas con siete
'~ empresas ,tres de las cuales se encuentran en fase previa a la generacion de ingreso( lo que significa
aue ahun no registran ventas ).Los centros de datos representan Area de crecimiento para nuestros
productos en 2026 .Considero que la construccion de centro de datos estara elevada durante los

préximos cinco afos .El sector de la construccion esta experimentando una actividad considerable ,y
el Area de servicios continla batiendo recor .La actividad de elaboracidn de presupuesto ha

aumentado un 50% en comparacion con el mismo periodo de 2025 extraordinario nuestro equipo
humano de KCC.

Superamos nuestro desafio diario para poder crear productos extraordinarios .Estamos
construyendo nuestro futuro ,un future tan brillante que necesitaremos gafas de sol!

ACTUALIZACION SIMPSONVILLE:

Los espacios de oficina en nuestra nueva sede central de Simpsonville
estan empezando a tomar forma y resultado emocionante ver el
progreso .En la primera planta ya tenemos la instalacion de la alfombra
ya esta en marcha ,los trabajo de pintura continuan en todo el espacio
y se estan ensamblando y colocando las estaciones de trabajo.Incluso
le hemos dado la binvenida a nuestros primeros empleados de oficina
,quienes ya han comenzado a trabajar desde el nuevo edificio .En la
planta superior el Segundo piso sigue tomando forma con la
instalacion continua de paneles de yeso ,trabajos electricos y otras
mejoras clave en la infraustructura .Cada semana trae consigo
cambios notables a medida que el edificio se hacerca a estar
plenamente operando .Actualmente hay un gran impulso )y es
fantastico ver como la sede central cobra vida a medida que cada
piezas encajan en su lugar.

Construyendo Carrera , fortaleciendo comunidades: KCC reconocida
otra vez

Momentos de Orgullo para Nuestro equipo en KCC ;por tercera ”M' \ “: _i I -',__l_ - | f ‘ [',' ) '}1 I‘-'|
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de nuestra empresa -y en toda la reigion Ketuckiana-esta siendo

v 4
reonocida a nivel Estatal .KCC esta comprometida a contruir un kn J
lugar de trabajo donde las personas puedan desarrollar sus g
carreras ,fortalecer sus habilidades y setirse apoyados desde el | (
primer dia. 1 l e
Algunos esfuerzo claves que continua distinguiendo junto a s .

. .’ [ 1_ k
nuetros socios del departamento de Educacién de adulto de 1\ "—J' -

1 r Lol

JCPS. L | i
*Ofreciendo clases de ingles ESL como segundo idioma .

* Durante la jornada la laboral impartimos cursos de Espanol para algunos de nuetros lideres .

*Curso de competencia cultural ayudando a los lideres como las diferentes culturas impactan el exito en el
lugar de trabajo y las relaciones.

*Un agradecimiento especial a la oficina de Educacion para adulto en Kentucky por reconocer a KCC en su
ultima serie “Cumbre 2026 Mi historia reimaginada “y por contar con la participacion de nuestro propio
Gerald Lowry ,SPHR como orador .Estamos agradecido por este reconocimiento ,y ahun mas agradecido
por las personas y socios que hacen posible este trabajo. A nuestros miembros del equipo ,educadoresy
socios comunitarios; gracias por ayudarnos a crear oportunidades que importan .Summmer Morgan ,MPA”.
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

NUEVO FUTURO!

Jeff Thomas nuestro vicepresidente de Manufacturacion
Ofrecera perspectiva sobre los conceptos de propiedad
de Simpsonville.

Temas de este mes : Comportamiento de apropiacion:

Comportamiento de apropiacion:

Cuando hablamos de propiedad aqui en KCC ,ciertamente nos referimos a ser miembro del ESOP
.Pero tambien estamos hablando de asumir la responsabilidad de nuestro desempeno dentro de la
empresa.A partir de este mes ,tengo la intencion de explorar el concepto de propiedad de nuestra
vida laboral diariay como afecta tanto a nosotros mismos como a nuestros companeros de trabajo
En nuestro caso la apropiacion se refiere al grado en que asumimos la responsabilidad de nuestro
comportamiento (hacemos nuestros los procesos que gestionamos .Se trata de serresponsabley
estar comprometidos.

Existen varios aspectos de la propiedad;

1. Responsabilidad en seguridad

2. Responsabilidad por la calidad

3. Responsabilidad sobre el equipoy el area de trabajo .

4. Productividad y eficiencia

5. Participacién en las mejora continua

6. Responsabilidad de equipos y de turnos.

Explorare uno de estos temas en profundidad ,cada mes .Espero con interes recibir sus comentarios
a traves de formulario de envio de voz (voicebox).

PROXIMOS EVENTOS DE LA COMPANIA

Dia Eventos LocaciOn Tiempo

Abril 6 Joel Townhall Aula - R&D -Simpsonville 12:00 PM - 12:30 PM
Abril 14 QTR 2da Reunion de fabricacion -INGLES Tech — Sala de reunion 8:00 - 9:00 AM
Abril14 | QTR 2da Reunidon de fabricacién - ESPANOL Tech —Sala de reunion 9:00-10:00 AM
Abril 14 QTR 2da Reunidn de fabricacion — Todos Tech — Sala de reunidn 4:15-5:15 PM
Abril 15 QTR 2da Reunion de fabricacion —-Todos Tech — Sala de reunion 5:00 AM - 6:00 AM
Abril 15 | 2nd QTR Manufacturing Meeting - SPANISH Tech —Sala de reunidn 8:00-9:00 AM
Abril15 | 2nd QTR Manufacturing Meeting - ENGLISH Tech — Sala de reunién 9:00-10:00 AM
Abril16 | 2nd QTR Manufacturing Meeting - ENGLISH Tech — Sala de reunion 8:00 - 9:00 AM
Abril16 2nd QTR Manufacturing Meeting - SPANISH Tech — Sala de reunidén 9:00-10:00 AM
Abril17 2nd QTR Manufacturing Meeting - ALL Grassland — Sala de descanso 9:00AM-10: 00 AM
Abril 17 2nd QTR Manufacturing Meeting - ALL Grassland — Sala de descanso 3:00 PM - 4:00 PM
Abril 20 Joel Townhall Grassland —sala de reunion 12:00 PM - 12:30 PM
Abril 29 Blood Drive Grassland —sala de reunion 8:00 AM-2:00 PM
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Una actualizaciéon mensual para nuestros empleados propietarios

PLANTA DESTACADA

Planta de Grassland

Logros claves

Hemos finalizado con exito la instalacion de protectores contra
la interperie en nuestros bordillo y adaptadores .Estos
protectores ayudan a reguardar los productos de la lluvia,la
suciedad y los danos mientras esperan ser despachados.De
este modo nos aseguramos de que se mantengan en buen
estado ,listo para nuestros clientes .El equipo trabajo
arduamente para completer este proyecto de manera seguray
con una alta calidad !excelente trabajo a los involucrados!

En que estamos trabajando ?

Ahora estamos comenzando a reparar los cables de soldadura
en nuestro propio taller ,en lugar de enviarlo
fuera.Anteriormente ,las reparaciones podian tardar de una a
tres semanas ,lo cual relentizaba el trabajo .Ahora las mayoria
de las reparaciones pueden realizarce en menos de una hora
.esto nos ayudara ahorrar cerca de $6.900 dolares al afio
,reducir el tiempo de inactividad y mantener nuestras maquinas
operando .Esto represeta un paso hacia un trabajo mas rapido.

Que viene después ?

Estamos emocionado de compartir que hemos recibido
nuestrto primer pedido de 6 colectores termicos NVIRIQ .Estas
son la nuevas herramientas que ayudan que los sistemas de
aires acondicionados funciones major ,especialmente en areas
muy calurosa ayudan a ahorrar energia ,reducer el esfuerzo en
los equipos y hacer que los sistemas duren mas .Este es un
paso emocionante para nuestra empresay su crcimiento futuro.

Personas & Reconocimiento

Este mes nos enorgullece reconocer a Jerry Blair, quien ha sido
una parte valiosa de nuestro equipo durante los ultimos 13 afios
como soldador TIG altamente calificado. Jerry demuestra
constantemente una artesania excepcional, atencion al detalle
y un fuerte compromiso con la calidad en cada proyecto en el
que trabaja.

Mas alla de su habilidad técnica, es conocido por su actitud
positiva, su confiabilidad y su disposicion para apoyar a sus
companeros de equipo siempre que sea necesario. Estamos
agradecidos por la dedicacion de Jerryy por el alto estandar que
ayuda a establecer para todo nuestro equipo.

Carcasa del colector térmico para NVIRIQ I
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EMPLEADO DESTACADA

Bernadette Acocella
LMS Administradora
Aprendizaje & Desarrollo
Anos en : KCC: 2.5 anos

Cuantos anos llevas trabajando en KCC?
Yo llevo trabajando un anoy medio .

Que haces en KCC?

Yo soy administradora de sistema en
gestidon de aprendizaje .

Cual es tu parte favoritay porque te
gusta este trabajo ?

Primero soy muy Feliz de trabajando
.Trabajo con un equipo que me Brinda un
ngran apoyo ,difruto lo que hago porque
me gusta ayudar alas personas .Partede
mi trbajao consiste ne crearvideos
,editarloy prepararlos para que sea lo mas
excelente possible

Cual es tu comida favorita ?

Mi comida favorita es la comida italina
,como las pastas,los panesy en especial
los postres.

Que tu consideras que eres muy buena?
Me consider buena para encontrar e
identificar aves por su canto.

Si tu pudieras tener un super poder cual
seria? Y por que ?

Me gustaria viajar en el tiempo de pasado a
futuro.

Que es algo que siempre te ha gustado
hacer?

Siempre quise correr una distancia mayor
que la de un marathon.

Que es algo que las personas no saben
de ti?

Yo tengo 14 anos que no he comido carne.
Que consejo tu le darias a un nuevo
empleado ?

Yo le recomendaria que siempre tratara de
aprender algo nuevo que KCC nos da esa
oportunidad.Presta atencion en ESOP vy
aprende lo que puedas que significa para
ti, es un gran beneficio para todos los
empleados.
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

ANUNCIOS Y COSAS!

ESQUINA DE LA COCINA Torneo Master de
A : | Sandwich queso con Pimiento

Yields: Prep Time: Total Time:
4 - B serving(s) 20 mins 1 hr 20 mins
Ingredients

8 oz. 8 ounces sharp cheddar,
grated (about 2 cups)

4 oz. 4 ounces Monterrey Jack or
Colby, grated (about 1 cup)

1/2 cup mayonnaise

4 pz. cream cheese, at room
temperature

1 (4-ounce) jar diced pimento,
drained

1/3 cup diced white onion

1/2 tsp. garlic powder

1/4 tsp. cayenne pepper

EL Master del gol se disputara soft white sandwich bread
Abril 9 -12, 2026.

Directions
El Torneo de los Masters es iconico
por su legendario sandwich de Step 1
queso pimiento de bajo costo Combine Cheddar, Colby, mayonnaise, cream cheese,
(1,50 $), una tradicién basica desde pimentos, onion, garlic powder, and cayenne pepper
la década de 1940, servido en pan in a bowl. Season with salt and black pepper. Stir until
blancoy a menudo envuelto en well combined.
papel verde. Step 2

Spread 1/4 to 1/3 cup pimento cheese on a piece soft

white sandwich bread. Sandwich with a second slice
of bread. S 41 PN

EL PROXIMO MES, L&
SECCION "RINCON DEL
COCINERC™ PRESENTARA

Actuslice su termostato a un oontrol Inteligemtefif "PASTEL DERBY"

;Tienes una receta que te gustaria compartir?

Programe su

(=] f—— ESCANEE AQUI!

giefferson@kccmfg.com
drodriguez@kccmfg.com

Cotizacidn gratuita
iHoy!

. R 4 . S—

[=]

MOMENTOS HISTORICOS DEL MES DE ABRIL

Abril 1953 — Liberace se convierte en el mejor artista pagado de la television
Abril 4, 2015 El equipo de baloncesto de la Universidad de Kentucky anterior invicto pierde ante WISCONSIN 61/64
Abril 10, 1970 — Paul McCartney anuncia la rupture de los Beatles .

Abril 23, 1908 — Ford anuncia su nuevo plan de producciOn
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

Accion en operacion
February Shipment Performance at a Glance

Estamos comenzando a estar Fuerte en este 2026, con la llegada del envio de febrero $17.97M, a significado un incremento
$12.76M con el mes de enero —es un salto del 40% mas a mes.Esto refleja en solido impulso en la ubicacion clave ,liderado
por tecnologia ,con constribuciones de GRASSLAND ,Tooeley el servicio de HVAC.

Locacién Envios de febrero
Technology $15,699,000.90
{ +41% de crecimiento en envios Grassland $1,533,000.50
de enero a febrero
Tooele $290,000.00
o Other (HVAC Service) $449,000.00
Whgetidon e piecs Total $17,971,001.40
I
Pedido de piezas y cantidad
Pedido de piezas $732,210.00

TECNOLOGIA EMPRESARIAL

“Estaimagen refuerza la importancia de la

concienciaciony la respuesta rapida, elementos clave
descritos en nuestra Lista de Verificacion de Acciones

de respuesta, ante todo. Mantenerse alerta es esencial
para proteger nuestros sistemasy garantizar la

continuidad de las operaciones.”

OKCcC

SKCC

EMPRESAS

COMPANIES

Al EMFLOYEE OWHED COMPRHY

Practica insegura y amenaza exbema de deteccian del

iEL SOPORTE TECNOLOGICO

usuano final - Lsta o verifoacion de elemantos o s

EMPRESARIAL ESTA CAMBIANDO!

4 Cateciz o w waric Hnal una pricics ntemaimegua o
e I falta de archivos o ol accesa no sutorizeds al

Presentamos a nuestro nuevo socio de soporte de TI:
dapm i (por sjem plo, @ o evio dewriesdda

L e srterms (p oreempln, onprosssdar

Reamplaza a Synoptek el 04-01-2026 del mouss}? de KCC)?
1. H.'- ] ; ; Descomeotd ol uswario final inmediataments La
LOUISVILLEGEEE ande

| MR
computadora portatil vulnerab:e de 1@ o5tac

g Muevo equipo local de soporte de T

Conozca a los especialistas que colaboran con los expertos de KCC gue le ayudan 4Bl rul i d e inksachen srnas
conocidas del proveedor (por ejemplo, ransomsare del
Foresvanie] e B areh o .o b i .3 e ol 503

S0-STT

o ol Lo i i sl i e i e s gt ol
dispositivo |lamando a Lovisville Geek Support
al (S07) 453-5847 para una svaluacion iniolal?

con su tecnologia.
+ ol HETUdEs 98 Hvada mas |-r||'.:i|.|:\.":-
aoporte optimizado y respuestas mas rapidas.

hrans =g

s deanporis

Acoion

“MAS VALE UNA ONZA DE

PREVENCION QUE UNA ONZA DE
CURA’

- Benjamin Franklin
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LBl s final seleccond une veriass smesgents
sospachosa y mo intentd eliminarla nl hacer olic
en ella?

£E esmario final [nformd de inmediats ks smenaca
urgenis sl ds pra e e sl woporis enica de
Lodisdlla Gaak o (503 4935047

LB usuario final asleceions un cormeo slectrinica
dddpachoa i no |G Ao @ ol deseetaics,
Inchuda ol nopors b ric o e Losireile Geak?

LB usmsriy firel siguid o process comecio @ hiza dic
o1l ot 4 Inferma- e slert- e phinhing - ubicada an b cinks
da apcion di Outlook par infener sche o comes

mm——

Philth &lert
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

Abril
Anuncios, Eventos & Aniversario

ANIVERSARIO DE ABRIL EN KCC

Empleados Ar“!os en I.(CC (6+).
( Aniversario de abril)
Richard Kilburne 41
Gregory Conrad 39
Ike Sherlock 37
Timothy Richardson 33
Rebecca Slahta 24
Patrick Vanmeter 13
Ariel Escobar Valdes 13
Khalid Iskandarov 12
William Speaker 12
Steven Schweitzer 11
Ronald Ivory 11
Steven Jenkins 10
Brandon Floyd 10
Brian Kopp 9
Sandra Lozano 9
Aaron McKnight 9
Erica Straker 8
David Blair 8
Abel Perez 8
Kass Moore 8
Matthew Reasor 8
Tyrone Porter 8
Marbys Torres Monteagudo 7
Kelly Popham 7
Matthew Fraser 7
Beth Hancock 7
Zachary Ludwick 7
Juan Madera 7
Carlos Gilestra 7
Michele Orangias 7
John Osbourn 7
Brent Thomas 7
100% CONSOLIDADO ESOP ( Aniversario de abril)
Remus Hoskin 6
Carlos Govin Aguilar 6
Bryce McCoy 6

ABRIL 2026: ASUNTO #4

NUEVAS DE ESOP !!
ESor”

EMPLOYEE BUILT & OWNED

‘We own our future,

EMPLEADO PROPIETARIO DESTACADO
SERIE DE VIDEOS

SCAN ME

NOS COMPLACE COMPARTIR EL PRIMER VIDEO
DE NUESTRA NUEVA SERIE, “"EMPLEADO
PROPIETARIO DESTACADO".

ENM ESTE VIDEO DE LANZAMIENTO, DAVID DENNY

COMPARTE LO QUE EL ESOP HA SIGNIFICADO
PARA EL Y COMO SER UN EMPLEADO

PROPIETARIO HA IMPACTADO SU JUBILACION.

A LO LARGO DE ESTE ANO, PRESENTAREMOS A
MAS MIEMBROS DEL EQUIPO Y SUS
HISTORIAS. ESPERAMOS QUE ESTOS VIDEOS

AYUDEN A QUE EL ESOP SIE
Y PERSONAL, Y LES PERMITAN COMPRENDER
MEJOR LO QUE PUEDE SIGNIFICAR PARA SU

s
FUTURO.

s
SE NTA MAS REAL

El Comite ESOP esta reclutando miembros para el Comite de:

iTE QUEREMOS!

Bilinglie - Cualguier turno, cualguier planta

Produccion del primer turno - Grassland

Segundo turno - Grassland

Segundo y tercer turno - Tecnologia

Si estas interesado, habla con tu supervisor (para obtener la

aprobacion para postularte) y comunicate con Becky
McClellan o Jeanne Baker para obtener mas informacion. jTambién

puedes postularte en SharePoint desde nuestra pagina ESOP!

“Las lluvias de abril traen las flores
de mayo”

- Thomas Tusser
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PROMOCION D’ COMPANIA

LOS
SIGUIENTES
EMPLEADOS

QUE ESTAN
ASCENDIENDO!

Por favor acompainame a felicitar al siguiente grupo
promovido ,agradecemos su arduo trabajo y dedicacion

Lider de equipo

Maxwell Umoh Lider de equipo
Produccidn

Jordan Sawyer Soldador II/TIG

“Demaciado de algo bueno es
maravilloso”.

- Liberace

Anyel Martinez Técnico electromecanica

Yendry Murguia Hernandez Técnico electromecanica

Trenton Jacobs Técnico en electromecanica

Simon Scheidel Refrigeration Tech |

Ceilan Fernandez CNCI

Connor Coffman Electrical Engineer |

Ya sea que busques reducir el deslumbramiento en la carretersa,

realzar tu estilo o simplemente proteger tus ojos de la
fotoqueratitis y la degeneracion macular, jlo tenemos cubierto!

iShady Rays ofrece un 40% de descuento para los empleados de KCC!

Visita su sitio web o escanea el codigo QR y (al finalizar la compra)

ingresa el codigo:

“No tenia ni brazo ni piernas .No podia oir ni hablar
Asi fue como lideré una nacién "

- Michael Scott
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Reflexiones Profundas...por Craig
(edicion de cultura POP 80’s & 90’)

Todos los programas de television donde
un tipo se transforma en diferentes
animales para resolver crimenes diario
de nombre ‘Manimal”

Si alquien ha hecho el baile de la
seguridad sabe que no es tan seguro
.Los hombres sin sombrero nos
mintieron todo el tiempo !

La pelicula “Cool as ice “trataba sobre
vainilla fria ,interpretando a un rapero
rebelde que montaba una motocicletay
viajaba con su banda .Nunca fue
nominado a un-Oscar, todavia me da
rabiallll .

Opinién polémica :La cancion “BABY
Merchant era 50(!!) veces major “He’s
Guilty en el programa de television COP
ROCK.

Recuerdas Becky la pata de Salvados
por la campana ?primero Zack la golpea
con una pelota de Beisbol ,luego tan
pronto como se recupera fue liberada
,en el campo de futbol de la preparacion
Bayside (vamos tigre )se inunda de
petroleo .Becky queda atrapaday luego
muere Valla mala suerte !

PAGINA 7
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

RELG r
= ARREGLO DE SEGURIDAD DEL MES

N
A
N/

Marzo 2026

Navila Mirabal

Grassland - CNC/Pin Spotter

Navila Mirabal es operadora CNC en la
instalacion de Grassland. Navila not6 que
la placa inferior fija del localizador de
pasadores de la Linea 3 estaba desgastada
y ho proporcionaba un terreno seguro para
los miembros del equipo. Navila lo informé
a través de su supervisor, y la matricula fue
reemplazada por el equipo de
mantenimiento.

:GRAN SOLUCION!

El Comité de Seguridad ha otorgado a
Navila Mirabal el premio a la Solucién de
Seguridad del Mes y una tarjeta regalo de
50 ddlares. jEnhorabuena a Navila!
PODRIAS SER EL SIGUIENTE!!

Sergio Jimenez

Refrigeration Technology

Sergio observo que los miembros del equipo
tenian dificultades para montar trineos
compresores tandem. Observo a los
miembros del equipo en posiciones
incoOmodasy que rutinariamente
necesitaban realinear compresores durante
la instalacion, lo que podia provocar lesiones
en manos, munecasy espalda. Sergio cred
un accesorio para estandarizar la instalacion
de trineos compresores tandem. Esta
lampara soporta los compresores durante la
instalacion para mejorar la ergonomia,
minimizar defectos y reducir el tiempo de
montaje.

iGRAN SOLUCION!

El Comité de Seguridad ha otorgado a Sergio
Jiménez el premio a la Solucién de Seguridad
del Mes y una tarjeta regalo de 50 ddlares.
iEnhorabuena a Sergio!

PODRIAS SER EL SIGUIENTE!!

seguridad es lo primero.

Nos enorgullece anunciar un logro extraordinario:

KCC ha superado los 3 millones de horas de trabajo sin una lesién
por pérdida de tiempo.Este hito refleja mucho mas que un simple
numero: representa un compromiso diario con la seguridad, la
responsabilidad y el cuidado mutuo. Cada empleado, cada turnoy
cada decision ha contribuido a crear un lugar de trabajo donde la

- KCC MANUFACTURING

3 MILLION HOURS
NO LOST TIME INJURIES

S

FEBRUARY 2026

ABRIL 2026: ASUNTO #4
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

Donde encuentro en mi compania, todo lo
relacionado con la comunicacion ?

Plant/Facility

Physical Location

All User Emails Company Wide Emails
Electron Shop Floor
Grassland Main Break Room
Grassland Coffee Room
Grassland Back Break Room
Grassland Atrium
Grassland Upstairs (near ENG cubicles)
Online www.kcccompanies.com
Online KCC Companies HVAC | Louisville KY | Facebook
Online KCC Companies (@kcc companies) ® Instagram photos and videos
Online (28) KCC Companies: Posts | LinkedIn
Technology Back of Plant near Electrical
Technology Middle of Plant near Lines/Time Clock
Technology Main Break Room
Technology Coffee Room
Technology Near Main Restrooms
Technology Main Break Room (on cubicle wall)
L Tetmens [ Tews |
Utah Main Break Room

S
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SharePoint (INGLES Y ESPANOL)

Anuncias

Boletin informativo actual

Calendario de eventas

Directorio de la empresa

Fagina de ESOP

Mumeros de linea directay soporte

Ly g D R ]

Gula rapida de politicas de RR. HH

Ofertas de emplaos

Enlace de Facabaak da KCC

Enlace de Instagram de KCG

Enlace de KCC Learns

Erilace die Limkedin die KCG

Tienda de KCC

Charlas de seguridad

Calendario de produccion (dias de pago, festivos)

Oficina de gestidn de proyectos

Voicebox (enviar)

Voicebox (anterior)

Anuncios generales de la empresa

Aeund s generales de Ao

Videos y presentaciones informativas

Videos de participacion
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©S BOLETIN KCC

Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

(;,-" Nombre del dueno de la
mascota: TANZIE
2 Nombre del propietario &
departamento:
Brandon Moore, Ingeniero de
manufacturacion.

Dato curioso de Tanzie: Ella
puede decir mas de 10 palabras
en Ingles pero generalmente se

Queremos conocer also miembros . .

peludos (o0 con plumas ... 0 escamosos comunica con gritos.

de la familia de KCC.

Tienes una mascota que te gustaria

mostrar ? Envianosla

s Una foto de la mascota:

Y Nombre de la mascota:

2 Nombre del duefio & departamento
datos coriosos (juguete favorito,

habitos curiosos, talento secreto, etc.)

Envia tus constribuciones por Email :
gjefferson@kccmfg.comy
drodriquez@kccmfg.com

Las mascotas seleccionadas
aparaeceran en los proximos

';;" Nombre de la Mascota:
VIOLET

boletines !
2 Nombre del propietario
& departamento: Nick
Buckly, L&D
Dato curioso de VIOLET:
%Y Nombre de la Es una cachorrita de la
mascota : BELLA pandemia tenia unviaje
2 nhombre del programado Disney World
propietario : Betty en 2020 que tuvimos que
Macklin cancelar ,asi que Violeta se
Dato curioso de unio a nuetra familia en
7} Nombre de la mascota: BELLA: Es una diva del junio de este ano .Aprendio
CHARLIE (aka Captain boogie con tendencias a dar la pata a cambio de
Doofenschmurtz) felinas .Crei que podia una golosina ,pero ahora
2 Nombre del propetario & ganar una pelea contra simplememte levanta la
departamento: CJ Moran, BT una Marmota .Le pata cada vez que quiere
Dato curioso de CHARLIE: Es encanta el queso de algo.
sordoy adorable! higado con su café.

“LAS MASCOTAS SON MEJORES QUE LAS PERSONAS”
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&S BOLETIN KCC

Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

Calendario de la compania
2026

5 M| T | W | T | F | & 5 | M| T | W | T 5 5 M| T | W|T| F | & S| M| T | W| T | F | S
Hza 1 3/a|5|6|7 1 3/a|5|6|7 1 3|4
4|5|6|7(8]| 9|10 8|9 |10[11|12|13|14 8 |9 |10/11(|12|13|14 5|6 |7|8|9|10|12
1112 (13| 14| 15|16/ 17 15| 16| 17| 18| 19| 20 | 21 15| 16|17 (18| 19| 20| 21 12|13 (14| 15|16/ 17 | 18
18|19 (20| 21| 22| 23| 24 22(23|24|25|26|27]| 28 22 (23| 24|25|26|27]| 28 19| 20| 21|22|23|24| 25
25| 26| 27| 28| 29|30 31 29|30/ 31 26| 27| 28| 29|30
S M| T | W[ T| F | 5 S5 M| T | W[ T]| F | & 5 | M| T | W | T| F | & S | M| T | W| T | F | &
1|2 2(3|4|5|6 12“4 1
3l 4 |5 |6 |7 9 7(8|9|10(11|12|13| |[(s5|6|7 |8 |9 10|11 2(3|4|5|6| 7|8
10|11 (12| 13| 14| 15| 16 14(15|16| 17| 18| 19| 20 12(13|14|15|16|17]| 18 9 (10|11|12(13|14]|15
17|18 (19| 20| 21| 22| 23 21(22|23|24|25| 26|27 19| 20| 21|22|23| 24| 25 16|17 |18 | 19| 20| 21 | 22
14-25 27| 28| 29| 30 28| 29|30 26| 27|28|29|30|31 23(2a4|25|26|27 (28| 290
31 30| 31
5 | M| T | W | T | F | & 5| M| T | W )| T | F [ 5 5 | M| T | W|T| F | & 5 | M| T | W | T | F | &
23|45 1|2 |3 oz |3|(a|5|86]|7 1(2|3|4]|5
5-39101111 4|s5|6|7|(8|9 |10 8|9 |10/11|12| 13|14 6|7 |8|9(10/11]|12
13|14 (15| 16| 17| 18 | 19 11(12|13|14|15| 16 | 17 15| 16|17 (18| 19| 20| 21 13|14 (15| 16| 17| 18| 19
20(21|22|23|24|25]| 26 18| 19|20|21|22|23| 24 22 23| 24 25-;:3 20| 21| 22|23 26
27| 28| 29|30 25|26|27|28| 29| 30|31 29| 30 27| 28| 29|30

ff Pay Day Pay Period [ Holiday

a1 02 oz [l as

ESCANEA AQUI PARA LA VERSION WEB:
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