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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

Un mensaje de nuestro

Presidente,
Joel Strieter

He recibido varios comentarios de personas que estan preocupadas por sus empleos y sienten que
la empresa esta asumiendo demasiados riesgos. En momentos como estos, considero importante
mantener todo en perspectiva.

En primer lugar, cuando se trata de despidos, la intencion de la empresa es asegurar que todos los
que deseen trabajar 40 horas por semana puedan hacerlo. Claro, las intenciones y dos délares
apenas alcanzan para una taza de café, asi que ;qué estamos haciendo para evitar despidos?
Estamos entrevistando posibles representantes para nuestros productos en diferentes partes del pais.
Una vez que determinamos que un representante es el adecuado, le hacemos una oferta y le enviamos
un contrato. Hasta la fecha, hemos enviado 15 contratos, que representan un volumen estimado de
casi 100 millones de délares durante el primer afio. Esto equivale aproximadamente al 50% de las
compras que Trane realizé en 2025, por lo que ya estamos a mitad del camino. Trane adn puede seguir
comprandonos productos, y creemos que su volumen estara entre el 25% y el 50% del nivel de 2025
(para 2027). Los nuevos representantes deben comprometerse con ciertos niveles de ventas para
representar nuestros productos. También estamos trabajando con una empresa de marketing para
establecer el nombre de KCC dentro del mercado HVAC. Aunque muchas personas ya nos conocen,
muchas otras no, ya que anteriormente no podiamos promocionar nuestra relacion con Trane.
Actualmente estamos preparando cotizaciones y selecciones para nuestros nuevos representantes de
manera manual. Una vez que firmen sus contratos, podremos comenzar a aceptar pedidos. Ademas,
estamos acelerando el desarrollo de las funciones de cotizacion y selecciéon en K-Build, cuyo lanzamiento
esta previsto para agosto de 2026. Aunque pueda parecer que estamos esperando, nada esta mas
lejos de la realidad. Todo estd avanzando conforme al plan.

En segundo lugar, tambiéen he escuchado preocupaciones sobre el gasto de dinero. Recientemente
recibimos un comentario anénimo diciendo que estamos “gastando dinero y contratando empleados
como si no hubiera un manana”. Quiero que sepan que cada dolar que gastamos debe ser aprobado
por nuestra Junta Directiva. Solo en los dltimos dos meses, se han rechazado o puesto en espera
solicitudes por un total de 3.5 millones de délares. Estamos administrando nuestros recursos con
prudencia porque necesitamos asegurarnos de contar con suficiente efectivo para completar con éxito
nuestra transicion fuera de Trane. Espero que esto ayude a aliviar cualquier preocupacion sobre
nuestros gastos. Continuaremos invirtiendo unicamente en aquello que sea necesario para mantener
nuestras operaciones. En cuanto a las contrataciones, el afio pasado determinamos que necesitabamos
aumentar nuestro personal por dos razones: 1) Veiamos oportunidades de crecimiento, y 2) Esperabamos
un aumento en el volumen de Horizon. Esas oportunidades siguen existiendo y necesitaremos personal
para poder aprovecharlas. El volumen de Horizon se ha mantenido relativamente estable y nuestros
clientes han realizado pedidos que requieren producir entre 14 y 16 unidades por dia en la planta de
Technology. Contratamos al personal necesario para cumplir con esa demanda. Desde el 14 de abril,
cuando supimos sobre el contrato con Trane, no hemos observado una disminucién en el volumen de
pedidos. Sin embargo, el volumen de cotizaciones si ha disminuido aproximadamente un 20%, lo que
podria indicar que el volumen de pedidos disminuya en el futuro.

Estos han sido tiempos dificiles. Supongo que era inevitable que, eventualmente, Trane y KCC llegaran
a este punto. Cuando supimos de los cambios que se avecinaban, le pedi a todos que confiaran en el
liderazgo de la empresa. Sé que esta situacidon no es facil y he tratado de mantenerlos informados
sobre todo lo que sé, tan pronto como lo sé. Espero seguir ganandome su confianza.

Las recientes visitas de clientes y posibles socios comerciales han reforzado lo que ya sabemos sobre KCC.
Nuestros visitantes destacan constantemente:
» La calidad de nuestros productos

+ La limpieza de nuestras instalaciones
« MNuestro compromisec con la seguridad
« El profesionalismo de nuestros empleados

Al mirar hacia el futuro, veo grandes oportunidades para nuestra empresa. Nuestros nuevos representantes
estan muy entusiasmados con nuestros productos. Tenemos varias oportunidades que estan cada vez mas
cerca de convertirse en realidad. Mientras escribo este mensaje, me siento mas optimista que en cualquier
otro momento de los Gltimos dos meses. Manténganse firmes, KCC. Superaremos esto juntos. Gracias.
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

DRESENTAMOS NUESTRO NUEVo

\.\oMBRE DE PRODUcro:

~..DALE LA BIENVENIDA A =

HECHO PARA DURAR. HECHO PARA NUEVO NOMBRE. @ ESTAMOS ORGULLOSOS.

Disefiado para EL RENDIMIENTO. El mismo compromiso Y creemos que tu
rendir en las El mismo equipo con la calidad y también lo estaras.
condiciones mas confiable en el que la confiabilidad.
exigentes. td confias.

GRACIAS POR AYUDARNOS A CONSTRUIR ALGO FUERTE.

—— CONCEPTOS MENSUALES DE —

PROPIEDAD
COM PRTIDA

Otro aspecto de la Propiedad Compartida es cuidar el equipo que usamos y
el area en la que trabajamos. Mantener los pisos limpios de escombros para
que nadie se tropiece o resbale mientras trabaja es una forma de demostrar
propiedad compartida. Depende de cada uno de nosotros cuidarnos a nosotros
mismos y a los demas para prevenir accidentes y asegurar que hagamos
trabajo de calidad. Si confiamos en que otros mantengan nuestra area segura
y nuestro equipo en buenas condiciones, nos estamos poniendo en riesgo de
sufrir lesiones y resultados deficientes.

LOS INDICADORES DE LA PROPIEDAD COMPARTIDA SON:

Este enfoque es
comun en sistemas
J como el

Mantenimiento

F:::::r:il:i:ﬁ:: :2;20 Sepgstan progio raptanen mplo Ereyes bempes o Productivo Total
y Aleriion difes cualquier comportamiento y organizado el area des?crtwldad actuando TPM
=P inusual de las maquinas. de trabajo (55). rapidamente ante ( )-
de usarlo. los problemas.

La propiedad compartida es responsabiidad de todos.
Tomemos orgullo en nuestro trabajo, en nuestro equipo
y en los demas.

Jeff Thomas

VP de Manufactura
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

ACTUALIZACION DE SIMPSONVILLE

co NS‘TRUIDOS’ CON ENF?(,%'UoE
DISENADOS P. PARA EL E

(@ NUEVA VISTA. NUEVA ENERGIA.
EL MISMO GRAN EQL

NUEVA VISTA g9 NUEVA ENERGIA EL MISMO GRAN 2 B LISTOS PARA
Espacios modernos (1))5 | Ambientes disenados EQUIPO o7 | LO QUE VIENE

que inspiran claridad £ paramejorar el enfoque, El mismo compromiso, ' Nuevos espacios que
y creatividad. la comodidad y la misma colaboracién, nos preparan para
el rendimiento. los mismos resultados. nuestro futuro juntos.

iGRACIAS POR SER PARTE DE NUESTRO CRECIMIENTO! jJUNTOS SEGUIMOS AVANZANDO!

0NVILLE z
A GEDE DE SIMPS

NUEVO ES'PACIO

. M jwvesiRo 2.0 PISO DE LA SEDE -,
L= & I '"UEsm EN CONSTRUCCION! :

IIIIIII/:-””’Il”l’ll/ll'tlll

Nuestros empleados ya estan trabajando
desde nuestras nuevas instalaciones en
Simpsonville, colaborando entre equipos,
apoyando a nuestros clientes y ayudando
a construir el futuro de KCC.

LT S

NUESTRA NUESTROS NUESTRO
GENTE CLIENTES FUTURO

K- GRANDES IDEAS.
UN FUTURO BRILLANTE.

HACEMOS CRECER NUESTRO ESPACIO.  Guacosstodos v : _
o oy, I CERE I D G CONSTRUYENDO - ‘ , - = 1 - 7 SEVE '/
. HOY PARA UN ‘ ‘ I . S io1 £l
bl A —J-c— . : Wl eReBLE

z ESPACIOS DEAS creciEnD0 o \
RENOV‘DOS 5 > JUNTOS \ ﬁ

iAPRENDER ES
PARTE DEL CAMINO!
jGracias por
acompanarnos en el tour!

C O3

4 —— 0l

JUEGO DE
ESTRELLAS

: A N

Julio recibe su nombre
de Julio Ceésar, quien
nacié en este mes.

iEn julio celebramos el
Mes Nacional del Helado!
Una manera deliciosa de
celebrar el verano.

Julio 2026: Asunto #7

El rubi es la piedra de
nacimiento de julio y
simboliza la pasidn, la

proteccién y la prosperidad.

El Tour de Francia
se celebra cada julio.
iEs una de las carreras
mas dificiles del mundo!

e —

El Juego de Estrellas de
Béisbol se celebra
tradicionalmente en julio,
reuniendo a los mejores
jugadores.
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Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

1Wo000;, PLANTA GRASSLAND

DESTACADO * DESTACADO DE LA PLANTA

DEL EMPLEADO 0GRS DESTAGADIS LN /] '

9 NOMBRE: Wesley Strieter
La Planta Grassland ha alcanzado un sobresaliente hito de seguridad, superando

e PUESTO: Ventas internas mas de tres afios sin una lesion con tiempo perdido. Este logro refleja la sélida

cultura de seguridad que todos en el area de produccion han adoptado. Cada

ladn. o 5 miembro del equipo se toma la seguridad en serio todos los dias, se mantiene
ANOS EN KCC: 11 alerta y proactivo al identificar posibles peligros antes de que se conviertan

en incidentes. Se alienta a los empleados a hablar cuando ven una situacion
¢Qué te W °','9'"a|me"te a KCCy qué es lo que te ha de riesgo, y su disposicion para comunicarse y cuidarse mutuamente desempefia
mantenido aqui? un papel clave para mantener un ambiente de trabajo seguro. Este compromiso
Me trajo a KCC un enfoque diferente en las ventas que nunca antes habia visto. R P §o/FogI; P

Se me ofrecié la oportunidad de ser honesto sobre los productos. Durante mis con la seguridad, el trabajo en equipo y la responsabilidad sigue estableciendo
primeras semanas en KCC trabajé en el piso observando y ayudando a ensamblar un alto estandar para toda la organizacion.

EN QUE ESTANOS TRABAANDO AHORA // :

adaptadores y unidades. Por primera vez vi a un fabricante con los pies en la
tierra que realmente puede invertir en la calidad del trabajo porque tiene una

cultura que le permite hacerlo y un ambiente que ha recompensado eso. Esta fue
mi introduccién a una verdadera empresa de propiedad de sus empleados.

Vi el beneficio de ser parte de esta empresa y fui vendido. Esto me ayuda a

vender con confianza a las personas que compran nuestros productos. Un sistema de surtido por extraccion para la Planta Grassland garantiza que todos
; : 3 N los materiales requeridos estén preparados y entregados junto a la linea antes del
;Cual es un pasatiempo que te gustaria probar algtin dia? 2! ; ; : :
¢Cual pasatiempo que te gustaria probar algun dia?
! P inicio de cada turno de produccion. Los materiales se toman del inventario del almacén
Algo que pueda construir, probablemente carpinteria. s : ' :
También creo que hay un libro o dos en m. y se reponen en funcion del consumo, creando un flujo constante de piezas hacia las
) " i lineas de produccion. Este proceso mejora la precision del inventario al reducir el exceso
Si pudieras tener una cancion que sonara cada vez que entras a una : ] . ) B ] ;
habitacién, ;cuél seria? de material en la linea y proporciona mejor visibilidad de los niveles reales de inventario,
"Heavy” de Collective Soul Ademds, tener todos los componentes necesarios disponibles antes de empezar el turno
‘Qué leccion que has aprendido en KCC te ha ensenado mas? minimiza el tiempo de inactividad. reduce los desplazamientos del OPEI'EdOFy la
Siempre hay una solucidn para cualquier problema, y pedir ayuda puede manipulacion de materiales, y aumenta el tiempo total de produccion y la eficiencia.
llevarte a mejores respuestas de las que puedes pensar por tu cuenta.
- - rd '
¢Qué consejo les darias a los nuevos empleados? N
Disfruta el aprendizaje y el crecimiento. Las cosas toman tiempo, y queremos
que lo hagan bien aqui. Camina ese camino con nosotros, y veremos qué puedes

llegar a ser.

Para apoyar el posible crecimiento en la fabricacion por contrato, la parte trasera del

edificio puede reconfigurarse con nuevos diseios de las lineas que mejoren el flujo
de produccion, aumenten la flexibilidad y maximicen el espacio disponible en el piso.
Los cambios propuestos permitirian la incorporacion de nuevas lineas de fabricacion o la
expansion de las operaciones existentes, manteniendo al mismo tiempo un movimiento
eficiente de materiales y minimizando los cuellos de botella. Este enfoque proporciona
una base escalable para el crecimiento aprovechando la infraestructura y el espacio

Ya sabes
| como es...
\ yada yada |

.| luego hicieron
algo increible.

,

disponible del edificio actual.

PERSNNS Y RECONOCMIENT /] :

Ben Melton y Joe Weller han demostrado un trabajo excepcional, dedicacion y
profesionalismo durante todo el proceso de disefio y su participacion en la construccion
del MSP y del prototipo. Su compromiso con la excelencia, la atencidn al detalle y la
disposicion para ir mas alla han sido fundamentales para que el proyecto avanzara

y se completara con éxito. Su conocimiento, impulso y colaboracién han proporcionado
constantemente informacion valiosa mientras evaluamos las limitaciones actuales,

/ [}
< ¢Ves a alguien hacer algo
excelente? iDale un reconocimiento!

Reconoce a ese compaiiero de trabajo que fue mas
alla, ayudd a un compaiero, resolvid un problema

Escanea aqui

; i i ara enviar tu i W i
0 hizo la diferencia. f  irotmisito lo que ha llevado a soluciones innovadoras que abriran nuevas posibilidades para
. “ ” I3 '3 - s 8
No digas solo “yada yada yada”~cuéntanos qué Yada Yada Yada. la empresa y nos posicionaran para el éxito futuro.
hicieron y por qué merecen un reconocimiento bien ganado. {Tu reconocimiento

cuenta!

ﬁ iTodos los Yada Yada Yadas que recibamos este mes

SEGAIAD FUERTES HOY.

CALIDAD.

seran destacados en el ! TRABAJO EN EQUIPO.
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USA! USA! USA!

Rincon de la Cocina

. : V4 ® : 5 g -
| w« Clasico . %%
/=%
" PASTEL DE - o
N ZAN >
= .LA PENA CELEBRAR! \ G 2 '; i’\ > b
FHecho con ingredientes M‘gﬂ&d’,., E - . : vy

\

+
>

[

-1H

§ {\—" HORNEADO CON AMOR.

-

. ) 6 a 7 tazas de manzanas (aprox. 2 % libras),
Y 2 % tazas de harina para todo uso I peladas, sin corazén y en rodajas finas
| 3% taza de aziucar granulada

(o mezcla % taza de azicar blanca y % taza de azdcar morena)

Y 1 cucharadita de sal

Y 1 taza de mantequilla sin sal, fria y en cubos E;j)
R "D - { % taza de harina para todo uso (o 2 cucharadas de maicena)

(o ¥4 taza de mantequilla

y ¥ taza de manteca vegetal) 1 a 1 % cucharaditas de canela molida

Y 4 a 6 cucharadas de agua fria % cucharadita de nuez moscada

1 cucharada de jugo de limén
2 cucharadas de mantequilla sin sal,
en trocitos pequefios

L b I

% 1 huevo + 1 cucharada de agua
(para barnizar)

Y INSTRUCCIONES PASO A PASO %

o PREPARA PREPARA ARMA EL
LA MASA EL RELLENO PASTEL

= En un tazén grande, bate * Precalienta el horno a 220°C

i o
| laharinay la sal. » Mezcla las rodajas de manzana (425%F).
| « Corta la mantequilla fria con con el jugo de limén en un tazén = ri"é‘s‘egnr:i:; ::i::;‘i::‘::;erﬁcie « Hornea a 220°C (425°F) durante
‘ un corta:cr:e rir:asa : enhune gr.?:de para evitar que se eniharinada vieclbeals 15 minutos, luego reduce la
F""“‘I‘“a °'I 2 atmeNLos David adoien: suavemente en un molde para temperatura a 190°C (375°F)
gue Aimercs tengda a’Parlen_cfa = R " = pastel de 9 pulgadas. y hornea por 45 a 50 minutos
dE n:gahs gruesas, del tamafio L n 0‘:’0 tazén p?queno. combina e\ lerte elrellons da manzana, més, hasta que la corteza esté
S sl azucar lahatinaZlacanslaly, VEisbyelancime IoE i o os doradayllosjugos burbijeen:
« Agrega el agua con hielo, la nuez moscada. de mantequilla.
1 cucharada a la vez, mezclando - Extienda sl sagunde discoide
hasta que la masa apenas se - Vierte la mezcla seca sobre las masay cértalo en tiras para hacer | | oo e
una: manzanas y revuelve bien para un enrejado tradicional. = ‘2 h : tp 5 e
» Divide la masa en dos discos que se cubran uniformemente. + Recorta y sella los bordes. -l 0":5 iRy Seeerary
(uno un poco mas grande para Haz varios cortes pequefios en para que los jugos se asienten.
la base), envuelve en plastico la parte superior para que salga

el vapor.

y refrigera por al menos
1 hora. « Barniza la parte superior con el
huevo batido y espolvorea con

un poco de azicar.

DRGULLOSA : i
e o ~ Buena comida. Gran twadicidn.

(US,

~iDios bendiga a América!< §

En celebracion del 250.° Aniversario de Estados
Unidos, compartimos una receta clasica de pastel
de manzana, porque no hay nada mas
representativo de Estados Unidos que un delicioso
pastel de manzana.

‘L A BANDERA DE LOS ESTADOS UNIDQs y o

HA EVOLUCIONADO 27 VECES! * 4 re
Femm - || >3 N QUE BUENQY -
-\ 9 =

1775-1777 | 1777-1795 | 1795-1818 | 1818-1819 | 1819-1820 | 1820-1822 | 1822-1836
N [ i i ; : <

= = BE= = BE BE B % CHISTES PATRIOTICOS PARA PAp;

13 estados 13 estados 15 estados 20 estados 21 estados 23 estados 24 estados

1836-1837 | 1837-1845 | 1845-1846 | 1846-1847 | 1847-1848 | 1848-1851 | 1851-1858 | * :Qué tipo de té querian

B= Be= B= = | R los colonos americanos?
i | 5 : iLibertad!

25 estados | 26 estados | 27 estados 28 estados 29 estados . 30estados | 31 estados y
1858 -1859 | 1859-1861 ' 1861-1863 : 1863-1865 : 1865-1867 @ 1867-1877 @ 1877-1890 * “'Por qué George Washington

= S ﬂ i era un buen lider?

Porque sabia como mantenerse al mando.

32 estados 33 estados 34 estados 35 estados 36 estados 37 estados : 38 estados

1890-1891 | 18911896 1896-1908 = 1908-1912 | 1912-1959  1959-1960 1960 - Actuaicad * (Qué dijo una bandera a
= BEe= B= B i E la otra bandera?

Nada, jsolo onded!

43 estados | 44 estados | 45estados | 46 estados 48 estados | 49 estados | 50 estados

% ¢ La primera bandera oficial de los Estados Unidos fue * apor qué Paul Revere monto
DA Tos adoptada en 1777 y tenia 13 estrellas. b u d h 2
Yt Desde 1818, la bandera ha mantenido 13 franjas, Su caballo de noche:
CURIOSOS. representando las 13 colonias originales. iPorque era demasiado pesado para llevarlo!
® <% Labandera actual de 50 estrellas est4 en uso desde

el 4 de julio de 1960, convirtiéndose en la bandera A - .
* utilizada por mas tiempo en la historia de los * ('POI' que los americanos no cuentan

* Estados Unidos. secretos el 4 de julio?
* WMismos colores 1050, W y azul... * ¥ iPorque Ilos f;:egos artif{::ia'les
| [NUEVAS ESTRELLAS, MAS FUERTES JUNTOS! ] Lx i s

En celebracién del 250.° aniversario de Estados Unidos. %
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——{y
=iES HORA DEL CONCURS..

L « L T
(L T A
L e A 5 e
" {2 Lk b L -
’ - a == ¥ A i =
A - 3 ¢ -
!:. o & - 1 -
T . Il|.. ' v
-
r A
7 o

- i . \_ :-:.;1,:: .‘I:%‘ ﬁﬂ ’ £ L
= '_r'_,.'f_i-'ﬂﬁ’ & o IAM ER’ CA
e ) s

W 7 'r-';.'f;:'_i_:‘;"_':“-—‘:m__\_
=

* LA GRAN

| | iENCUENTR pE SV

raided CAZ A Kiriays

0J0S DE AGUILA! X TRIOTICOS pE _
=DE AMERICA = Sl

* ESCANEA EL ; *
>—* A CONTINUACION »<—=<

/
PARA ENVIAR TUS RESPUESTAS \\\ f// 2
iLA PERSONA CON MAS RESPUESTAS Y/

CORRECTAS GANARA LA * - * —

7N

e i

iSE UN EQUIPO! « ¢
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OperaraciON EN ACCION
RESULTADOS ACUMULADOS D_EL ANO HASTA MAYO DE 2026

ACUMULADO A MAYO DESTACADOS

(EN MILES DE DOLARES)
Desempeiio General Fuerte
Los resultados acumulados a mayo de 2026 son de
$101.8 millones, lo que representa $21.5 millones

$7,536 $7,383 $7,672 mas que en 2025 y $8.1 millones por debajo de la meta.

|

i 2026 | 2025

Bordillo y Adaptador -
Grassland

META

Horizon Marca el Camino

Horizon aporté $89.3 millones, un aumento de

$20.8 millones en comparacién con 2025, y representa
el 91% del total acumulado del afio.

Bordillo y Adaptador - $1,808 $1,796 $1,700

Tooele

Aumento de $153 mil en comparacién con el afio pasado,
acercandose a la meta.

Horizon Flex $181 $191 $1,235

Bordillo y Adaptador - Tooele en Fortalecimiento

Aumento de $12 mil frente a 2025 y por delante
de la meta en $108 mil.

o $2,992 $2,362 $1,563 Horizon Flex y Otros

Las categorias Horizon Flex y Otros se mantienen
por debajo de la meta.

GRAN IMPULSO. )
ENFOCADOS HOY, MAS FUERTES MANANA.

EVENTOS JULIOD 2026

MANTENTE INFORMADO. PARTICIPA. jHAGAMOS DE ESTE UN GRAN MES, JUNTOS!

COMIENZA LA SEGUNDA MITAD DE 2026 RAUALY

Un nuevo comienzo para
la segunda mitad del afio.
iTerminemos con fuerza!

Horizon $89,280 $68,525 $97,752 Q Bordillo y Adaptador - Grassland por Delante de 2025

OVDEEND

Total $101,796  $80,257 $109,921 O/

OKCC
C

JULIO

DiA DE LA INDEPENDENCIA - AMERICA 250

Celebramos 250 anos de libertad

y oportunidades. .* \\/,A

iQue tengas un fin de semana festivo * e i‘\"‘\
seguro y lleno de alegria! * / .\

DiA NACIONAL DE DAR
ALGO A CAMBIO

Comparte tu conocimiento, ofrece tu ayuda
0 apoya a un compaiiero de equipo.
Pequenas acciones hacen una gran diferencia.

DiA NACIONAL DEL AUTOSERVICIO

jDate un gusto con tu comida
favorita para llevar!
Te lo has ganado.

FINALIZA LA ALERTA DE TRAFICO

Concluira el proyecto de reemplazo
del puente de la |-65.
iGracias por tu paciencia!

MARTES DE TRABAJO EN EQUIPO

Grandes cosas suceden cuando
trabajamos juntos.
iGracias por ser increibles!

DIA NACIONAL DE LA SEGURIDAD

Cuidemos la seguridad todos los dias.
Todos.
En todas partes.

DIA NACIONAL DE LOS PADRES

Gracias a todos los padres de nuestro
equipo por todo lo que hacen en el trabajo
y en casa.
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& BOLETIN KCC

Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

Julio
Anuncios , ¥ Aniversarios y Cosas

poSus Afios de Servicio en KCC' V

Nombre Apellido (en laAfgcol': desrll'!i(vce:r(s:ario} / GRA CIAS :
Anthony Balbach | 28 por su dedfcac‘jbn
Brenda Cox 25 Su arduo trabaj /0 i
Jym Solano 22 Yy su [ea[tad; :
Scott Ditsler | 22 - Uste de$ S
| [chad  [smith e 3 % de ORO!
| Matthew Denny _ 18 5
Gerald | Garvin ' 16
i\ | Douglas | Beck 16 ¥
| | Anthony | Wilkins ' 8 ‘*
Janet | Pickerell 15
| |Joshua | Flanagan | 14 *'
| | Dillon Jones | 13
| |Gary | Garner | (.
;]' Jonathan . | Mitchell [ 10
| | Katie | Deignan = 10
E Scott | Girtley | 10
|| |Sohail | Nohekhan | 9
-i; | Victoria | Wiseman ! 8
‘ Branden | Prince 8
!. Luke | Wolz f 8
‘| | David i _' Degrella | L
1 Catherinella | Sanabria Hernandez | 7
| Jose | Vivar | 7
Yaénely; il " | Ramirez Nunez [_ - 3
Miriel | Rodriguez Martinez | 7
Victor l Zequeira Martinez | 7
Juwanda | Young | L
Michael | Hughes f 6 :
| Robert B ' Purvis P | 6 ORGULLOCSOA'TENTE VESTIDOS 3

| ESOP! .
.ORGULLOSAMENTE VESTIDAC |
1 CON Esop! — DOS

i —

CAMPANA
DE DONACION

DE SANGRE

SE UN HEROE. SALVA VIDAS.

FECHA:
22 de julio de 2026
0 LUGAR:

Planta de Technology Drive,

Sala de Exposicion idad colectiva para resolver
desafios complejos y crear un

HORA:
@ 9:00 a. m. - 2:30 p. m. crecimiento econémico sostenible

raciones que vendran.

Y ahora...

HEROES REALES
un momento con

DONAN
SANGRE

SE EL HEROE
DE ALGUIEN

y Ll gapaudad tccnologlca.

Encrucijadas de la innovacién

y la productividad, debemos abrazar

la TA no como un reemplazo de

la ingeniosidad humana, sino como
atalizador que amplifica nuestra

CADA DONACION IMPORTA
¢ Una sola donacion puede salvar varias vidas. Cruz Roja
(¢ Lasangre se necesita todos los dias para cirugias, tratamientos contra el cancer, Americana
atencion de traumas y emergencias.

( Tu donacion marca la diferencia en nuestra comunidad.

Dena Sangte. Sulva Yidas. | ;SE UN HEROE!
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& BOLETIN KCC

Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

El Palco del Propietario

Nuevas ESOP, Actualizacion ,Perspectiva —todo en un mismo lugar !

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA 4 el it b e M

M E M B R E s IA E S o P D E Kc c ﬁzr:;&ﬁ:le; Z:Jébsrfll‘et?:::: .Ias reglas.

e :{COMO GANO i{CUANDO TENGO
n ¢COMO ME UNO? ACCIONES? DERECHO A MIS ACCIONES?

" ‘ FORMULA SIMPLE: ANOS DE SERVICIO | % ADQUIRIDO
0 Tener 18 afos o0 mas

B - 620 -
o Mas de 500 horas ° DE LA EMPRESA DE ACCIONES 2 | 20%
- trabajadas EJEMPLO: 3 _ 40%
. - : o Si gana el 4% de la némina de la empresa, 4 60%
Slte1||:’gresa a"to"';:tﬁa'f'el':'te recibe el 4% de las acciones liberadas ese afio. 5 _ 80%
el 1 de enero o el 1 de julio o
@ Sincosto @@ Asignacion i E;ZT;?:;I 6+ 100 %o
paraused @R automitca (133 STELS TOTALMENTE ADQUIRIDO DESPUES DE 6 ANOS
? ¢ Q . .
MI ESOP? VALOR DE LAS ACCIONES DE KCC?
USUT Y v Jpeniadnainginnionis @ Nohasta que reciba Una firma de valoracién independiente
complete la evaluacién IM PUESTOS el dinero. determina el valor de las acciones cada afio.

LOS FACTORES INCLUYEN:
@ Rentabilidad

@ Ventas

o Productividad

& Condiciones del mercado

o Generalmente se paga en mas
de 5 afios Es posible que pueda transferir

0 Montos menores de $10,000 = los fondos a:
Pago Global Unico

<
( @ También puede haber diversificacion | e
‘ v disponible. Consulte la Descripcién del Plan | | |
e >

Resumido para obtener mas detalles.

¢TIENE MAS PREGUNTAS?

Contactenos en HRInfo@kccmfg.com
iO escanee este codigo QR!

(ESCAN ESTE CODIGO) PAPEL

CAJAS DE VOZ ESOP
ESTAN UBICADAS EN: (=)

POR FAVOR, USE ESTA CAJA

4, iANUNCIO >
IMPORTANTE!

UNA OPERACION
INTELIGENTE SE BASA
EN LA

¢SABES ALGO QUE
DEBERIAMOS SABER?

PARA COMPARTIR SUS PREGUNTAS,
IDEAS E INQUIETUDES.

@ Cerca de los baios
Q Cerca del reloj de marcacion

VB3 @Uniclife

AREA VERDE
:

@ Cerca de la impresora :
L)
&TIENES UNA MEJUR O Cerca del tablon
MANERA DE HACER del propietario fuera del

aula de capacitacion

@ Cerca de lasala de descanso
% trasera y

LAS COSAS?

™ @ Cerca del tablén J

del propietario

BUZON DE P
S u G E R E N CI AS SUS IDI% AS @ Todas las preguntas seran respondidas
o @* y publicadas dentro de

SU COMPANIA.

@ TU OPINION ES (.’;: TUS DEAS NOS AVUDAN | ("2 JUNTOS, CONSTRUIMS JUNTOS CRECEMOS. 3 SEMANAS.
L/ CONFIDENCIAL. £&B%/ A MEJORAR. a1l uN Kee MAs FUERTE.
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& BOLETIN KCC

Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

PROMOClONES

~. DE JUNIO -

\\ \ Por favor, acompanenos en felicitar a estos /
— miembros del equipo por sus promociones bien merecidas. *

4 . LIDERAZGO h
% Jonathon Chad Smith ‘ Lider de Equipo

-
N

e " PRODUCCION | N
1, RS Amaurys Hernandez Labrada } ‘Operador de Prensa de Freno.
* Anabel Martlnez \ Tecnlco Electromecanlco
*’ Hector Morlllo Gonzalez N \ CNCH
L * Joel Besse Savournin ” | Técnico de Refrlgeracmn I
INGENIERIA

= [Gran trabajs. Un fulure brillante! =

iGRACIAS POR SER UNA PARTE ESENCIAL DE NUESTRO EQUIPO! )

"7 66 EL SOL ES, CON MUCHO, EL PLANETA

MAS CALIENTE pE NUESTRO
SISTEMA SOLAR Y TE QUEMARIA

POPED . SO

SI INTENTARAS COMERTELO. 9?

JORNADAS DE
BIENESTAR

MARTES 07/07/2026 - GRASSLAND

Grassland Training Room

6:00 a. m. - 12:00 p. m.

JUEVES 07/09/2026 - TECHNOLOGY
Technology Display Room

5:00a. m. - 11:00 a. m.

JUEVES 07/16/2026 - TECHNOLOGY
Technology Display Room

6:00 a. m. - 11:00 a. m.
MIERCOLES 07/22/2026 - SIMPSONVILLE

**Sala y horarios pendientes**

iRESERVE LA FECHA!

Pronto compartiremos mas informacion.

Julio 2026: Asunto #7

de los 80’s y

series policiacas

Hay una cosa segura: cuando BJ y el Oso
intentaban resolver una serie de robos
alucinantes, incluyendo un cuadro
valorado en 400 mil délares, me quedé
en shock al descubrir que la operacién
criminal se estaba llevando a cabo fuera
del gimnasio del barrio. iYO NO LO

VI VENIR (!")!

Tengo que admitir que no era fan de
“Jake y el Gordo”. Jake estaba bien.

No tuve problema con él. Pero en cuanto
al Gordo, digamos que cuando se ponia
dificil, solia decir que, para un ex policia
que ahora. es fiscal del distrito, deberia
ser mas astuto, en mi opinién.

® Seamos realistas. Puedes ser fan de Cagney.
2 Puedes ser fan de Lacey. Puedes odiar

~ a Cagney. Puedes odiar a Lacey. Incluso

_ puedes odiar a los dos. Pero lo que NO

~ puedes hacer es ser como Cagney o como

O Lacey a la vez.

Entonces, déjame aclarar esto: ;se supone
que debo creer que un abogado astuto

)} de la policia de Boston, con clase y bien

conectado, esta resolviendo crimenes junto

a un investigador privado y un abogado /

de élite? jSi, claro! R
“La Ley y Harry McGraw” era FALSO, /&

jye les digo!

Pagina 10




S BOLETIN KCC

Ua actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

ﬁW
=

Ganadores de la Seguridad del mes

Julio 2026

...avoided

Gavin Howard - Lider
del equipo de conformado de metales

IS GAVIN HOWARD ES JEFE DE EQUIPO DE TECNOLOGIA DE CONFORMADO DE METALES. SU
FUNCION ES GARANTIZAR LA ENTREGA PRECISA Y PUNTUAL DE MATERIAL
DESDE EL SUPERMERCADO A LAS LINEAS DE PRODUCCION Y SUBENSAMBLAJES. UNA DE
LAS TAREAS QUE REALIZAN LOS MIEMEROS DEL EQUIPO EN EL SUPERMERCADO ES LA
ENTREGA DE PIEZAS DE RIEL BASE Y BANDEJA DE DRENAJE A LAS AREAS DE SCLDADLURA. CON LA
RECIENTE REUBICACION DE LAS AREAS DE SOLDADURA, LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
PUEDEN ESTAR EXPUESTOS A DESTELLOS DE SOLDADURA. GAVIN
PROPUSO QUE PROPORCIONEMOS UNA PANTALLA FACIAL CON LA TINTA
ADECUADA PARA LOS MIEMEROS DEL EQUIPO QUE ENTREGAN PIEZAS EN ESTA
AREA. ESTE EQUIPC DE PROTECCION PERSONAL ADICIONAL PREVENIRA LESIONES OCULARES A
LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DEL SUPERMERCADO.

{EXCELENTE SOLUCION!

EL COMITE DE SEGURIDAD HA PREMIADO A GAVIN HOWARD CON LA SOLUCION
DE SEGURIDAD DEL MES Y UNA TARJETA DE REGALO DE $50. ;FELICIDADES A
GAVIN!

David Blackburn - Operador de
prensa de freno

DAVID BLACKBURN ES OPERADOR DE PRENSA DE FRENO PARA BORDES Y
ADAPTADORES EN GRASSLAND. DAVID NOTO QUE UNA DE LAS SALIDAS DE
EMERGENCIA TENIA UNA ESCALERA Y UN DESCANSO QUE NECESITABAN REPARACION.
EN CASO DE EMERGENCIA, ESTO PODRIA HABER REPRESENTADO

UM RIESGO SIGNIFICATIVO PARA GUIENES LA USARAN COMO 5SU SALIDA MAS CERCANA
DAVID NOTIFICO AL PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LA
ESCALERA FUE REPARADA.

{EXCELENTE SOLUCION!

EL COMITE DE SEGURIDAD HA OTORGADO A DAVID EL PREMIO A LA MEJOR

SOLUCION DE SEGURIDAD DEL MES Y UNA TARJETA DE REGALO DE $50.
iFELICIDADES A DAVID!
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§§ BOLETIN KCC

Una actualizacion mensual para nuestros empleados propletarlos

‘ EXPLO

NO PUEDE SOPORTAR

aten’cos a las 00, ! ' ¥ QUE LO DEJEN SOLO-TANTO
iSiempre l iaros! ) N o T : QUE AULLA HASTA QUE
arddlas y 05 paJ ) L AN p £ 7 ANOS, ALGUIEN VAYA A HACERLE

COMPARIA.

LN jFerros pequeiios,
”‘ Rebecca Haycraft S ' andes aventuras
a : RN

Supervisor

LE ENCANTA ESTAR o
BAJO LA LLyyjy @

iQueremos conocer a los miembros <&% 0 4 ; NG L } N ;Los PAs
Yool T x P & ‘. ; ./ “ < et & 2 sl . 5 -, ) N Eos
, emplumados o escamosos - Ya @R 4Y | | [R5 Lo MAXlMgION%
de Ia famllla KCC! , o

LTlenes una mascota que te gustarla
= que mostremos? jEnvianos: =

- Envia tus envi
Una foto de tu mascota @ 0S por correo electrénico

O Nombre de tu mascota @ gjefferson@kccmfg com

2 9 Tu nombre y departamento
@ drodnguez@kccmfg com
n dato divertido (juguete favorito,

\ s g S
4bito raro, talento secreto, etc.) ;. S ‘ ..PERO DE

: ALGUN
jLas mascotas seleccionadas seran Tl ADA... TERMINA EN EL SSFTANERA

destacadas en los préximos boletines! ¢ i e v ial ‘ - TODAS LAS NOCHES. s

“Las Mascotas son mejores que las Personas”

-PARATODOS -
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@ BOLETIN KCC

Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

VENIDOS =
SDE VERANO'

. Josiah Stewart |

\ :
N U DES Contabilidad |
% LI(,)GRAR'-O" .

Recursos Humanos

MNaomi Skeith

&

Boyce College

Colin Barth
Tecnologia Empresarial Tecnologla Empresarial | |

®

Universidad de Louisville

Sam Brutscher

1

| Sriharsha Venkata |
Ingenieria

'Y

Universidad de Louisville

Maria Marengo i Emma Smlth

Ingenieria | Ingenieria

e wu

Universidad de Louisville Western Kentucky

Jordan Barr

Ingenieria

Universidad de Louisvi

Caitlyn Pardue |
Ingenieria

ille | |

y L A
Abbigail Slone Mia West Jamison Smith Harley Patterson
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Produccién
Audiovisual
(adaptacién y accescrios) /

| | Universidad de Louisville

= ENCA |
© 4 CONVERSACION .

AUMENTA \ = )=
LAENERGIA ),

o
F+ A 4+
gy \ -;

i ‘)‘ /

o FORTALECE
(G2 4) MEJORA lﬂ ELSISTEMA
05 CONCENTRACION 3 INMUNOLOGICO,
MEJORAEL - G LUBRICA LAS
ESTADO DE -‘ \
@ ANIMO_ )4 Ay A ARTICULACIONES)
\ /@ REGULA LA
AYUDAA 'Es INCRE{BLE! ! TEMPERATURﬂj
LA meesnon 1@‘ \SF _CORPORAL
sl g o)
ST s, \L
.8 VASOS AL DIAI =

o S

COME ALIMENTOS PON RECORDATORIOS
RICOS EN AGUA PARA TOMAR AGUA

e/
LLEVA SIEMPRE
UNA BOTELLA

DE AGUA

BEBE AGUA
ANTES DE
LAS COMIDAS

e iBEBE AGUA. MANTENTE SALUDABLE! =
Julio 2026: Asunto #7

AGREGA SABOR
NATURAL

QCIONES

3“0‘2“30\505

iOFERTAS EXCLUSIVAS
= PARA EMPLEADOS DE KCC!<

PROMOCIONES DE JULIO

iAprovecha estas excelentes ofertas este mes!

PROMOCIONES DE JULIO

BIG 7
14 DE JULIO DE 2025

BIG ) TIRES.

EL EQUIPO EN EL QUE CONFIAS®

VENTA ANIVERSARIO

Compra 3 y obtén 1 gratis en llantas
de la marca Big O.
VENCE: 14 DE JULIO DE 2025

e, e e . -

TOYO TIRES
<

COOPERTIRES”

VENCE:
5 DE JULIO DE 2025

BANDA BLANCA, ROJAS Y AZULES

Ahorro instantaneo de $100 en
Nitto Motivo 365, Nomad Grappler,
Terra Grappler G3, Recon Grappler A/T,
Ridge Grappler Toyo y Cooper Tires
+ Ahorrador de combustible
VENCE: 5 DE JULIO DE 2025

BIG &
5 DE JULIO DE 2025

BANDA BLANCA, ROJAS Y AZULES
(PERO MEJOR) - AHORRO INSTANTANEO DE $120
$120 de descuento en juegos de llantas
de la marca Big O promocionados localmente.

VENCE: 5 DE JULIO DE 2025

iCONTACTAME HOY PARA TU COTIZACION PERSONALIZADA!

DIRECTOR DE OPERACIONES DE FLOTAS DE BIG O TIRES
O c: 859-397-5563
© E: Comelloj@comelloconsulting.com
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& BOLETIN KCC

Una actualizacion mensual para nuestros empleados propietarios

CALENDARIO
DE LA EMPRESA

D L M M J A" S

D L ™M
5 60% i 2 a 5 6|7 1 2 3 N
4 5 6 7 8 9 40 8| 9 10 11 1213 14 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 1011
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
35 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30
D L M M 1 Vv S D L M d NS D L M M 1 VvV S
1 | 2 il 3|a =B 1 2 B} » 1I
3 a5 & 7vl=la 7.8 9 10|gyiaz 13 5 & | 7 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 WS
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 2526 27 19, 20:21 22 23 24 '25 16 17 18 19 2021 22
24 BE] 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 .25 26 27 28 29
31 30 31
o L M M J VvV S5 oD L M M J VWV S5 o L M M J vV S D L M M 1 VWV S5
£ |2 3|als i | 3 g i8> a|a %|&}H 12| 3 &8
e Ell 8 ° 10 11 12 4| 5 & 7|8 & o 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 EEX] 28 20 21 22 23 25 P2
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 [E&

- Dia Festivo

# Dia de Pago Periodo de Pago

&> www.kcc.com
info@kecc.com
X (809) 123-4567

Organizados hoy,
construyendo el manana.

SCAN HERE FOR WEB VERSION:
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