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Un Mensaje de la Presidente, Joel Strieter

El 2 de abril, la oficina de KCC en 2641 Technology Drive (edificio "Piston") fue impactado por
un tornado EF3. Si bien el edificio sufrié dafos significativos, nuestra planta de produccién justo
al lado solo sufrié dafios relativamente menores. Fuimos muy afortunados de que ninguno de
nuestros familiares de KCC resultara herido. Un EF3 puede tener vientos de hasta 233
kildmetros por hora, lo mismo que un huracén de categoria 4.

Como saben, la gratitud anima mi vida. Por eso, deseo agradecer a nuestro departamento de
seguridad por desarrollar planes de accién para emergencias y por la capacitacién sobre ellos.
Estoy agradecida de que todos nuestros companeros del tercer turno supieran a dénde ir
cuando el tornado era inminente, y permanecieran alli durante el evento. Estoy agradecida de
que a las pocas horas del impacto, nuestro Equipo de Liderazgo Empresarial se puso en accién,
identificando las medidas que debiamos tomar, haciendo un seguimiento y exigiéndose
mutuamente la rendicién de cuentas para completar las acciones identificadas. Estoy agradecida
de que en solo 4 dias habiles después del evento, estdbamos de vuelta en funcionamiento. Pero
sobre todo, estoy agradecida por cada uno de ustedes, por su paciencia y comprensién del
desafio critico que enfrentamos, y por su disposicién a colaborar donde mas los necesitdbamos.
Demostraron entereza bajo presién y se unieron para superar lo que podria haber sido un
contratiempo grave. De todo corazén, gracias.

PROXIMOS EVENTOS

April 30 - Blood Drive at Grassland 10am-3pm May 15 - BBQ Grassland

May 3 - Derby May 16 - R&D BBQ
May 6 - KCC units set on Simpsonville KCC Headquarters May 21 - BBQ Electron

May 11 - Mother’s Day May 26 - Memorial Day — KCC Closed
May 14 - BBQ Technology/Utah

Is your A/C system ready for Spring? | ESOP CORNER

Su comité de ESOP ha estado trabajando arduamente
Don't miss KCC’s best promo of the year! para reconocer los afios de servicio de los miembros del
EREE | i ’ equipo, entrevistando a varios empleados "para
- FREE Effj:f,‘,;" destacar"; proporcionando golosinas y Bebidas;

» FREE System Maintenance planificando y participando en carreras de 5 km e
* 2nd scheduled service is $80 plus tax

{Must be completed by December 31, 2025. Limit one per home.)

investigando futuras oportunidades de voluntariado.
Como siempre, al comité de ESOP le encantaria recibir
sus comentarios. Por favor, no dude en utilizar los

@KCC buzones de voz para compartir ideas y sugerencias.
HEATING AND COOLING. =
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Actualizacion de Simpsonville
Por Denise Hill, Senior Expansion Manager

Estamos encantados de compartir los Gltimos desarrollos de nuestro
proyecto de expansién de Simpsonville, Kentucky; a medida que continuamos
creciendo e innovando aqui en KCC Manufacturing.

Este mes, hemos logrado un progreso significativo para dar vida a este
proyecto, y estamos en camino de cumplir nuestros ambiciosos objetivos.

LEER MAS >

Nuevo edificio de la sede

Actualizacion Sobre la Tormenta

Por Becky McClellan, Director of Communications

KCC desea extender nuestro mas sincero agradecimiento a todos los
que jugaron un papel en llevar a nuestra volviera a estar lista para la
produccién. Estamos realmente agradecidos de que ninguno de los
miembros de nuestro equipo haya resultado herido durante la
tormenta. Un agradecimiento especial a nuestro Equipo de
Preparaciéon para Emergencias por su capacitacion continua durante
todo el ano y su pronta respuesta durante este evento. Una de
nuestras instalaciones, cominmente conocida como "Piston", ha sido
considerada estructuralmente inutilizable. LEER MAS > Dafios por tormenta en el edificio Piston

Sobre el Equipo de Compromiso

Por Jerry Lowry, Learning and Development Manager
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