
Para  empleados  actuales

•  Cuando  el  nuevo  empleado  trabaja  30  días,  usted  recibe  $100.

1.  Usted  completa  un  formulario  de  referencia  dentro  de  los  5  días  posteriores  al  primer  día  de  la  nueva  persona.

(Los  gerentes  no  pueden  recibir  estos  bonos).

Para  nuevos  empleados

¡Los  nuevos  empleados  también  pueden  ganar  recompensas  por  permanecer  en  KCC!

Todavía  debes  trabajar  en  KCC  cuando  se  paga  el  bono.

1.  Después  de  30  días  de  trabajo  →  Bono  de  $100

Para  recibir  estas  recompensas,  debes  estar  trabajando  activamente  y  no  tener  acciones  disciplinarias.

2.  El  nuevo  empleado  también  debe  escribir  su  nombre  en  su  formulario.

Así  es  como  funciona:

3.  Después  de  180  días  de  trabajo  →  16  horas  de  tiempo  libre  remunerado

¡Si  recomiendas  a  alguien  para  trabajar  en  KCC  y  lo  contratan,  puedes  ganar  dinero  extra!

Tus  recompensas:

________________________________________

2.  Después  de  90  días  de  trabajo  →  Bono  de  $350

Esto  es  lo  que  obtendrás  por  alcanzar  los  hitos:

•  Si  trabajan  90  días,  recibirás  otros  $100.
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Mensaje  festivo  
del  Presidente

Esta  es  sin  duda  una  de  mis  
épocas  favoritas.  Aunque  no  esté  

del  todo  preparada  para  la  
Navidad,  me  encanta  el  Día  de  

Acción  de  Gracias,  

porque  me  recuerda  

que  debo  detenerme,  mirar  a  mi  alrededor  y  apreciar  todo  lo  

que  hemos  recibido.

Hemos  tenido  un  año  excelente.  KCC  está  invirtiendo  en  el  

futuro  y  estamos  viendo  oportunidades  como  nunca  antes.  En  

lo  personal,  estoy  agradecido  por  las  bendiciones  sencillas:  

un  techo,  buena  comida  y  el  cariño  de  amigos  y  familiares.  

También  estoy  profundamente  agradecido  de  vivir  en  un  país  

donde,  independientemente  de  los  resultados  electorales  o  

los  titulares,  seguimos  recibiendo  bendiciones  mucho  más  

allá  de  lo  que  solemos  imaginar.

Cuando  los  visitantes  recorren  KCC,  a  menudo  les  digo:  "Me  

encanta  lo  que  hago  y  me  encanta  la  gente  con  la  que  lo  

hago".  Al  cerrar  el  año,  no  puedo  pensar  en  un  mejor  

mensaje  para  compartir  con  todos  ustedes.

Gracias  por  la  dedicación,  el  cuidado  y  el  arduo  trabajo  que  

han  invertido  en  esta  empresa  durante  todo  el  año.

Ya  sea  que  esta  sea  tu  primera  semana  aquí,  tu  primer  

boletín  informativo  o  te  estés  preparando  para  jubilarte  de  

KCC  

(¡quizás  incluso  como  millonario  con  ESOP!),  quiero  que  

sepas  lo  privilegiado  que  me  siento  de  trabajar  contigo.  Tu  

talento,  

tu  compromiso  y  tu  fe  en  lo  que  KCC  puede  llegar  a  

ser  son  lo  que  impulsa  a  esta  empresa  hacia  adelante.

Desde  el  fondo  de  mi  corazón,  gracias.

Estoy  profundamente  agradecido  con  cada  uno  de  ustedes  y  

espero  con  ansias  todo  lo  que  lograremos  juntos  en  el  año  

que  viene.

El  impulso  continuó  en  noviembre  

con  otro  mes  productivo  de progreso.  

Los  acabados exteriores  avanzaron,  

los  espacios  interiores  comenzaron  

a  adquirir su  diseño  final  y  los  

equipos  avanzaron  de  forma  

constante  en  las  conexiones  de  

servicios  públicos  y  las  obras  finales 

calificación.

Con  cada  semana  que  pasa,  el  

edificio  se  parece  cada  vez  más  al  

nuevo  hogar  que  imaginamos  para  

KCC. Es Ha  sido  emocionante  ver  la  

transformación  a  medida  que  nos  

acercamos  a  su  finalización.

¿SABÍAS?

En  KCC  Companies  en  Louisville,  el  equipo  no  son  solo  empleados,  sino  propietarios.  La  empresa  
se  convirtió  en  un  Plan  de  Participación  de  Empleados  (ESOP)  en  2008,  lo  que  significa  que  los  

miembros  del  equipo  comparten  el  éxito  de  la  empresa  sin  costo  alguno.

PROGRAMA  DE  REFERENCIAS  DE  KCC

en  línea

Escanee  el  código  QR  para  ver  

los  boletines  informativos
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¡Celebrando  el  éxito  en  KCC!
¡Un gran aplauso para los destacados miembros de nuestro equipo de KCC que 
recientemente han ascendido! Su dedicación, esfuerzo y compromiso han sido 
realmente evidentes, y esperamos presenciar el extraordinario impacto que tendrán en 
sus nuevos puestos. ¡Felicitaciones al equipo!

Sarais  Iribar

EMPLEADO  DESTACADO

Aniversarios

31  de  diciembre  ­  1  de  enero:  KCC  cerrado

5  de  enero  ­  8  de  enero:  INVENTARIO  de  tecnología

24  y  25  de  diciembre:  KCC  cerrado

13  de  noviembre  ­  5  de  diciembre:  Inscripción  abierta

9  de  diciembre:  Comida  navideña  electrónica

9  de  diciembre :  Comida  navideña  tecnológica

29­30  de  diciembre:  INVENTARIO  de  pastizales

15  de  diciembre:  Mamogram  Bus  @Technology

Enero ??  ­  Enero ??:  Tecnología  de  inventario

13  de  diciembre:  Coronas  de  flores  por  todo  Estados  Unidos

1  de  diciembre:  Joel  Townhall  en  Tecnología

11  de  diciembre:  Comida  navideña  de  I+D

10  de  diciembre:  Cena  festiva  en  la  pradera

¿Cuál  es  tu  comida  favorita  que  hayas  comido  alguna  
vez?
Me  gusta  la  comida  cubana.  Mi  favorita  es  la  de  cordero  
con  arroz  integral.
Si  tuvieras  que  enseñar  una  clase  sobre  un  tema,  ¿cuál  
sería?
En  el  trabajo  me  gusta  enseñar  a  la  gente  a  clasificar.  
Fuera  del  trabajo,  creo  que  podría  dar  una  clase  de  
peluquería.
¿Una  cosa  en  la  que  eres  muy  bueno?
Soy  muy  organizada.  Me  gusta  mantener  mi  casa  limpia  y  
organizada.
Si  pudieras  elegir  un  superpoder,  ¿cuál  sería  y  por  qué?
Desearía  tener  la  capacidad  de  detener  las  guerras  en  todo  
el  mundo.
En  la  escuela  secundaria,  ¿qué  querías  ser  cuando  
crecieras?
En  Cuba,  cuando  estudiaba,  quería  ser  enfermera.  Quería  
ayudar  a  la  
gente.
¿Algo  que  la  gente  quizá  no  sepa  sobre  ti?
Mucha  gente  me  pide  consejo  sobre  diferentes  temas.  
Siento  que  saben  que  quiero  ayudar.
¿Consejos  para  los  nuevos  empleados?
Mantente  disciplinado.  Mantente  ocupado.  Para  ser  un  
buen  trabajador,  esto  te  ayudará  a  tener  éxito.




